COMUNE DI NOVIGLIO
Citta Metropolitana di Milano

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI DEL 23/12/2016

Oggetto: Certificazione resa ai sensi dell’art.40/bis D.LGS. 165/2001 della “pre-intesa al
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2016” per il personale

dipendente del Comune di Noviglio

Il Revisore dei Conti

esaminato

- la relativa Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria di accompagnamento,
predisposta dal Responsabile Finanziario dell'Ente;

- lipotesi di contratto/pre-intesa di accordo per il Contratto Decentrato anno 2016, definito dalle
parti trattanti in data 21/12/2016 in merito alla composizione del fondo;

- i chiarimenti di cui la pagina 10 della Relazione tecnica sulla composizione del fondo delle
risorse stabili;

In merito alla composizione del Fondo le risorse per 'anno 2016 risultano essere cosi costituite:

a1l. Risorse fisse consolidate CCNL 1999 art.15 comma 1 € 25.994,56
(Sono accantonate nei vari anni)

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO CCNL 2004 art.31 comma 2 € 25.994,56

a2. Risp. retr. (RIA) personale cessato CCNL 2001 art.4 comma 2 € 1.744.47

(retrib.ne personale cessato dal 01/01/2000)

a3. Incrementi straordinario CCNL 1999 art.14 comma 3 € 170,63
(riduz.ne stabile del fondo lav. straord.)

a4. Incrementi su monte salari CCNL 2004 art.32 comma 1 € 2.438,04
(0,62% su salari 2001, esclusi dirigenti)

a5. Incrementi su monte salari CCNL 2004 art.32 comma 2 € 1.966,16
(0,50% su salari 2001, esclusi dirigenti)

a6. Incrementi su monte salari CCNL 2006 art.4 comma 1 € 2.292,43
(0,50% su salari 2003, esclusi dirigenti)

a7. Incrementi su monte salari CCNL 2008 art.8 comma 2 € 2.767,18
(0,60% su salari 2005, esclusi dirigenti)

a8. Risparmi D.LGS. 165/2001 ex.art.2 ¢.3 € -7.950,95
(riduzione economica vigili per trasf.azienda)

TOTALE RISORSE STABILI € 29.422,51




b1. Risparmi lavoro straordinario 2015 CCNL 1999 art.15¢c. 1 lett.m € 2.305,70
b2. Incentivazione del personale CCNL 1999 art.15c. 1 lett.k € 3.022,00

b3. Incrementi su monte salari CCNL 1999 art.15 comma 2 € 3.510,74
(1,20% su salari 1997, esclusi dirigenti)

TOTALE RISORSE VARIABILI € 8.838,44

FONDO COMPLESSIVO 2016 (A+B) € 38.260,95

QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Art.17, comma 2, lett. a) CCNL 1999 — produttivita € 840246
Art.17, comma 2, lett. b) CCNL 1999 — progressioni economiche

orizzontali € 10.191,87
Art.17, comma 2, lett. d) CCNL 1999 — ind. di rischio, reperibilita,

maneggio valori € 1.628,00

Art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1999 — specifiche responsabilita €  8.333,34

Art. 17, comma 2, lett. gy CCNL 1999 — compensi correlati alle
Art. 15, comma 1, lett. k) risorse indicate incentiva_ ¢ 302200
zione e premi di risultato '

Art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1999 — altri compensi specifiche € 600.00
responsabilita '

Art. 33, CCNL 22/01/2004 — indennita di comparto £ 6.083,28

TOTALE FONDOCOMPLESSIVO 2016 38.260,95

La composizione del fondo risulta coerente con la normativa vigente.

RISORSE TEMPORANEE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non esistono risorse allocate all’esterno del fondo.

COMPOSIZIONE RISORSE STABILI DEL FONDO

Le risorse stabili del fondo ammontano a € 29.422,51. Nell'individuazione delle risorse del fondo € stata
fatta puntuale applicazione della normativa vigente. L'importo del fondo nell’anno 2015 ammontava ad
€ 29.553,42, la differenza di € 130,91 rispetto al fondo 2016, riguarda il risparmio sulle retribuzioni del

personale cessato.




COMPOSIZIONE RISORSE VARIABILI DEL FONDO

E’ stata verificata la correttezza della composizione del fondo delle risorse variabili, anche sotto
I'aspetto delle disponibilita di bilancio. L'importo delle risorse variabili del 2016 € di € 8.838,44, quello
del 2015 é di € 8.202,25. La variazione in aumento delle risorse del 2016 rispetto al 2015 & di € 636,19.
Detta variazione & dovuta a maggiori risparmi su lavoro straordinario di € 54,19 e su progettazione /
avvocatura di € 582,00.

IPOTESI DI PRE-INTESA
L'ipotesi di pre-intesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica anno 2016, €

coerente anche rispetto agli obiettivi, previsti dall’art.9 comma 2-bis del D.L. 78/2010.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

La Relazione tecnico finanziaria € stata svolta secondo le normative.

Risulta che il totale del fondo, come stabilito dal’amministrazione con determina n.268 del 21/12/2016,
e stato impegnato per I'importo di € 38.260,95.

Tutto cio premesso

il Revisore dei Conti in relazione all’art.5, comma 3 e art.15 comma 4 del CCNL del 01/04/1999 del
personale degli enti locali,

Visto
e l'art.4 comma 3 del CCNL 22/01/2004 il quale dispone che spetta all'Organo di controllo la verifica

sulla compatibilitd dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrate Integrativa con i vincoli di

bilancio;

e ['art.40 comma 3 sexies D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che a corredo di ogni contratto integrativo
le Pubbliche Amministrazioni redigono una Relazione tecnico finanziaria ed una Relazione
illustrativa che devono essere certificate dal’Organo di controllo ai sensi sell'art.40 bis comma 1
D.Lgs. 165/2001.

e l'art. 40 bis comma 1 D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che sia effettuata dall’Organo di controllo la
verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di Legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Ritiene che
I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, definito il 21/12/2016, sia coerente con il quadro

normativo vigente relativamente alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate.
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