Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

COMUNE DI NOVIGLIO

Da Aprile A Giugno 2025

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi Ferie Maternita’' Legge Malattia Altre TOTALE assenza presenza
6 6
AREA AMMINISTRATIVA 4 62 9,68% 90,32%
9,68% 9,68%
4 4
AREA AMMINISTRATIVA 4 65 6,15% 93,85%
6,15% 6,15%
5 5 10
AREA AMMINISTRATIVA 4 62 16,12% 83,88%
8,06% 8,06% 16,12%
3 3
AREA CONTABILE 3 60 5% 95%
5% 5%
4 4
AREA CONTABILE 3 63 6,35% 93,65%
6,35% 6,35%
2 2
AREA CONTABILE 3 60 3,33% 96,67%
3,33% 3,33%
3 3
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 1 20 15% 85%
15% 15%
2 1 3
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 1 21 14,28% 85,72%
9,52% 4,76% 14,28%
2 2
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 1 20 10% 90%
10% 10%
4 4
AREA TECNICA 2 44 9,09% 90,91%
9,09% 9,09%
7 7
AREA TECNICA 2 47 14,89% 85,11%
14,89% 14,89%
7 7
AREA TECNICA 2 44 15,91% 84,09%
15,91% 15,91%
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