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PRINCIPI GENERALT
-Avt.- 1 —Fivit. .statufart

1. Il Comune di Novagho & un Bnte autonomo loca}e,
rappresenta la propria comumté ne cura gh inferessi ¢

. ne promuove 1o sviluppo,’

Il presente Statuto, sul fondamento dei valori espres—r
si dalIa Costituzione e, nel rispetto delle leggi della Reépub-
blica e della Regmne Lombardla, mdlrlwa, regola e disci-

~ plina:

a) I'attivitd di governo comunale mdmduando le re-
_sponsablhté da esse derivanti;

b} la partecxpaz;one-comvo}glmento della popolamm T
" ne e delle realtd- associative, degli enti'¢ deIle ‘istituzioni-
Tocali; -

c) lo sviluppo educatwo, formatxvo, socm—samtarm-

. _assistenziale,. economico- anrendltorlale e terntonale—-
ambientale;

" d) la collaborazione con:altri enti Iocah, ia Prov1nc1a .-
e la Regione;
e) 1orgamzzazmne. it Eunz;onamento € la gestione
delle aree e dei servizi comunali. .
3. Per il raggiungimento def fini si apphcano anche i

7pr1nc1p1 della sussidiarieta; defla partempazlone, della de-

mocrazia compresa quella economica, dell equita ﬁscale -
contnbutwa

- Arf.‘ZHVSussidr'ariefd .

1. Tl Comane di Noviglic condmde,' recepisce ed attua,
iy varie forme e modj, il principio della sussidiarieta.
2. Per il raggiungimento delle finalita ¢ degli obiettivi

- nonché per il mlghoramento delle azioni e delle attivitd

comunali, si ricerca e si persegue la collaborazione con i
cittadini, 1& organizzazioni associative e sociali, cornuni,
enti, istituzioni ed organismi pubblici e privati.

3, I Comune di Noviglio favorisce ‘Ja collaborazione

.anche con le attivitd di associazioni di tipo nnprendltorla—

le, di categoria noiniché con i Sindacati, patronati e le varie

. realth rappresentatwe -di interessi collettm T

At 3 < Modalita e mezzi per raggiungere 1 ﬁm

1. Per il raggiungimento dei fini e per dare pratica e:
concreta attuazione al principio délla sussidiarieta-solida-
rietd, il Comune rimuove gli ostacoli, anche di natura.bu-

rocraticd, ed incentiva le forme di collaborazione e coin- < -

volgimento per mezzo di sostegni’ sia di natura economi- -

‘co - finanziaria sia di tipo logistico.e infrastrutturale.

2. 1l Comune, di regola, disciplina i propri interventi .
tramite convenzioni efo la sottoscrizione. di accord1 e/o
intese, )

) Arf. 4 Ten-iton'o, sede, stenima e gonﬁ_zl_one
1. I territorio del Comune di Noviglio & costituito da

: 3
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terreni 'ci;:cosc;fitti dalie mappe catastali, dal n. 1 aln. 15,

“ed & confinante a rord con 1 Comune di Gaggiano, a sud
con i Comuni di Vernate e Binasco, & est con il ‘Comune
di Zibido San Giacomo, a ovest con it Comune’ di-Rosate.

- Esso & composto dalle frazioni di Tainate, Mairano, Santa
Corinna - Conigo e Noviglio (capolucgo). o

2. La sede degli organi comunali & sita nella frazione
di Mairano. Le adunanze degli organi elettivi si svolgono
di norma nella sede Comunale, In casi eccezionali il Con-
siglio pud riunirsi in luoghi diversi dalla propria sede.

3.1l Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il’

nome di «Comune di Noviglio» e con il proprio stemma.

4. Lostemma del Comune & costituito come segue: «Di h

‘rosso, al leone d'ore, accompagnato nei cantont del capo

da due ruote di sei raggi, dello stesso, una e una. Orna-

merttl esteriori da Comune». - ) :
. 5, 1l gonfalone consiste i’ un drappo di giallo ricca-

mente ornato di ricami d'argento e caricato dallo stemma -

sopra descritto con la iscrizione cenirata in argento, re-
~cante la denominazione del Comune. -~ .

6. 1l Comune di -Noviglic  ha diritto di fregiarsi dello
sternma e del gonfalone sopra descritti, allo stesso attri-
buiti con decreto-del Presidente della Repubblica in data

25 ottobre 1999, :
. PARTEY .
ORDINAMENTO
7 h : A_ Titolo I S
~ GLI ORGANI ELE IVIELE LQRO ATI'RIBUZIONI
o 7 capel. - ‘
, Il Consiglio Comunale
Art. 5 Competenze del Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio Comunale & Vespressione politica ammi- -
_nistrativa dell'intera cittadinanza. Inoltre & Forgano diin-

dirizzo e di controllo politico amministrativo.

-2, Ademipie alle funzioni specificatamente demandate- -

gli dalle Jeggi statali e'regibnaii e dal presente Statuto..

Art. 6 —Integrazione delle competenze
del Consiglio Comunale
1. Ad integrazione di quanto disposto dalte vigenti di-
* gposizioni ‘di_ legge il Consiglio Comunale provvede alla
_ designazione ed alla revoca dei propri rappresentanti nel-
le commissioni per la nomina delle quali & espressamente
prevista la competenza del Consiglio Comunale.
2. 11 Consiglio .Comunale_ verifica, periodicamente, lo
stato di attuazione delle linee programmatiche presentaie
- dal Sindaco, cost.come previsto dal successive art. 14,
commi itel2. . " .o ¢ N e
3. Nellambito della verifica di cui al precederite com:
ma, il Consiglio Comunale, con votazione assunta a mag-
gioranza assoluta dei consiglieri assegnati, pud deliberare

- con atto motivato, di apportare, integrazioni ed adegua-: -
menti alle linee programmatiche presentate dal Sindaco. -

Art. 7 - Regolamento del Consiglio Comunale
1. Llorganizzazione ed il funzionamento del Consiglio
-Comunale sono disciplinati dal regolamento approvato a
maggioranza assoluta dei ‘consiglieri assegnati- al -Co-
mune, L o - .
Art. 8~ Doveri e diritii deva‘onsigfiere Comunale
1; Le forme ed t modi per Vesercizio dei diritti-doveri

* del Consiglliere Comunale sono disciplinati dal regola-

mento di cui al precedente art. 7.

2.1 Consigliere esercita il diritto di iniziativa delibera’

‘tiva per tutti gli atti di competenza del Consiglio Comuna-
le e pud formulare interrogazioni, interpellanze e mo-
zioni, - ‘ o L : .

3. 1 Consiglieri Comunalihanno il dovere di intervenire

.

alle sedute .del Consiglio e di partecipare ai lavori delle’

Cominissioni permanenti di cui fanno parte.

4

4. 1} Consigliere Comunale che non interviene, senza
glustificato motivo da inviare al Sindaco-Presidente dél

_ Consiglio a tre sedute consecutive delconsiglio decade dal . .

per il funzioniamento-del Consiglio ‘Comunale.. .
5. Prima che il Consiglio'Comunale prenda atto della
decadenza, il Consigliere Comunale pud chiedere di poter

medésimo secondo le modalita stabilite dal regolamento

. esprimere e far valere le proprie ragioni efo- giustifica-

zioni.

-6, 11 Comune, nella tutela dei propri diritti ed interessi,

assicura Tassistenza in sede processuale -ai Consiglieri,
agli Assessorl, anche esterni al Consiglio, ed al Sindaco, -
che si trovino implicati, convenuti, in conseguenza di fatti
ed atti connessi allespletamento delle loro.funzioni, in
procedimenti di responsabilita civile o penale o ammini-
strativa, in ogni stato e grado del giudizio, purché non ci
sia conflitto di interessi con 'Bnte, né 'Ente sia parte lesa,

- né sussista dolo-o colpa grave degli stessi Consiglieri, As-
sessori e Sindaco.” . ) Lot
4

Art. 9 - Gruppi Consiliari e Conferenéa dei Capigruppo -
1. T Consiglieri possono costituirsi in gruppi secondo’

-.quanto stabilito dal regolamento per il funzionamento del

Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al Sinda-

- co ed al Segretario Comunale.

" 2, 1l regolamento di cui sopra dovra prevedere la cohfé- o
renza dei capigrappo e le relative attribuzioni ad essa de-

. mandate. -+ -

- Art. 10 < Commissioni Consiliari permanenti
_1. 11 Consiglio Comunale si ayvale di Commissioni per-

manenti costituite da Consiglieri comunali eletti secondo

eriteri di- proporzionalita riferiti alia composizione del”

- Consiglio-Comunale.

2. Alle Commissioni & attribuita funzione referents.
3. 11 Regolamento per il funzionamento ‘del Consiglio

Cormunale stabilisce il numero delle Commissioni, laloro . -

competenza per materia, le norme di funzionamento ¢ le
forme di pubblicita dei lavori. : :

Art. 11 - Commissioni Consiliari di garanzia e controllo .
1. 11 Consiglio Comunale pud istituire -.commissioni
consiliari_ di garanzia e controllo su fatti efo argomenti
specifici. '

2. La -costituzione delle -Commissioni ~pud essere
chiesta: s ) :
a) da un terzo dei consiglieri assegnati;
b)- dalla conferenza dei capigruppo;
" ¢) dal Sindaco ¢fo dalla Giunta Comunale,
3. La Commiissione viene. costituita a seguito di appro:

“vazione da parte di almero la maggioranza assoluta dei

Consiglieri Comunali assegnati. : L
4. La Cominissione svolge la’ propria attivita per un

- tempo determinato fissato dal Consiglio Comunale conte- .
- '_stualmente alla sua costituzione.

5. La presidenza delle Commissioni compete ad un
consigliere comunale di-minoranza, - C
6. Le modalita di funzionamento sono stabilite dal re-

'-golamento di Consiglio Comunale.di ¢ui al precedente’

art. 7. _ . .
"Art. 12 — Comimissioni consultive

1.- Per lapprofondimento di argomenti, problematiche,

© ' [atti e situazioni di particolare interesse generale, possono ’
. essere costituite delle commissioni miste formateda Con-

siglieri e-da cittadini che ne abbiano fatto esplicita richie-
sta e che risultino inseriti nell'apposito registro di cui al
seguente comma 3. L

3 Le modalith di costituzione e di funzionamento di
tali commissioni miste (commissioni consultive o, pilt
brevemente, consulte) sono stabilite da apposito regola-
mento. a M

3. T registro viene formato con liscrizione dei cittadini
che hanno presentato domanda a seguito di avviso pubbli-
co bandito dal Sindaco a inizio legislatura. - -
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4, Tl regisiro'2 tenuto e aggiomato dalla Segreteria Co-

munale secondo i criteri e le modalita sanciti dal Regola-

. mento di cui'sopra.’
A Capo II
. - I Sindaco _
- Art. 13 - Elezione del Sividaco :
"1, 1l Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio universale

- terja, . . 5

e diretio secondo le disposizioni di legge vigenti in ma- -

Art. 14 — Funzioni e competenze

1. 11 Sindaco rappresenta Fintera Comunita ed & Capo
dellAmminisirazione Comunale:” - R
Egli sovrintende al funzionamento degll organisimni e ser-
vizi comunali,- S ' ’

.~ Convoca e presiede le sedute di Gianta e dj Consiglio
‘Comunale. . o .
2. Rl rappresentante legale dell’Ente ¢ a lui spetta la
rappresentanza giudiziale dello stesso, fatta salvala.possi-
bilita di delega agli assessori efo ai funzionar di volta in

volta coriipetent! per materia. -

3. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra cui
un Vicesindaco e ne da comunicazione. al Consiglio Co-
munale nella prima seduta successiva all'elezions.

Contestualmente all'accettazione della carica, gli asses-
sori producono al Sindadco. le attestazioni. individuali del-
l'insussisienza di cause di ineleggibilita ed incompatibili-
t4, II Sindaco da atto di tale condizione gid nel documento
di nomina che sara, poi, presentato in Consiglio. .~

4. Assicura ed & fesponsabile dell'unita di indirizzo del-
‘la Giunta Comunale promuovendo e coordinando Fattivi.
. ta degli‘assessori.” . L -

3. Delega, in tutto o in parte, ai singoli componenti del-
la Giunta od ai Consiglieri Comunali, per questi ultimi
limitatamente a compiti definiti, l'esercizio di proprie
competenze al di fuori di quanto previsto dalle vigenti di-
sposizioni di legge. _ ‘ :

6. Oltre a quanto disposto dal comma precedente,. il
Sindaco pud delegare ai componenti della Giunta I'assun-

zione di singoli atli o categorie di atti di sua competenza.,

7. Egli pud inolire delegare ai responsabili di servizio
l'assunzione di suoi atti o categorie di atti, ferme restando
le disposizioni di legge. :

8, 1l Sindaco pud modificare l'attribuzione delle dele-

ghe agli Assessari o Consiglieri, nonché le funzioni-ed }

compiti dei responsabili del servizio, per motivi inerenti

al miglior perseguimento dell'interesse pubblico. .

- 9. Le deleghe ¢ le eventuali modificazioni di cui ai pre-
cedenti commi devono essere fatte per iscritto e, nel caso
degli Assessori o Consiglieri, comunicate al Consiglio Co-
munale nella prima seduta utile. - : :
~ 10. Nell'esercizio delle attivith delegate, gli Assessori
Consiglieri e responsabili di servizio, rispondono al Sin-
daco e secondo quanto disposto dal presente Statuto,

11, Eresponsabile della stesura della relazione annuale
al programma ed al bilancio previsionale e consuntivo,
coordinando il contributo degli assessori per le rispettive
competenze, | D ’

12, Presenta al Consiglio Comunale, nella seduta di in-
sediamento e comunque. non altre 30 giorni daila elezio-
ne, le linee programmatiche relative alle azioni ed aj pro-
getti da realizzare nel corso del mandato, -

 13..Contestualmente al deposito-del Conto Consuntivo,

presenta, annualmente, al’ Consiglio una relazione ripor- .

tante lo stato di attuazione delle lince programmatiche di
cui al precedente comma, = -

Art. 15 ~ 1 Vicesindaco

~ 1. 1 Vicesindaco & delegato dal Sindaco tra i compo-
nenti della Giunta, ai senst dell’art. 14 del presente statu-

_to, purché Consigliere Comunale. N o
2, Nei cast di temporanea vacanza, assenza o impedi-

mento-del Sindaco, questi, verificato che tale situazione -

Noviglio (MI)

sussiste anche per il Vicesindaco, délega le proprie atiri-
buzioni ad altro assessore, T .

- Capo IIX
" La Giunta Comunale
. Att. 16 - Funzioni e competenze

‘1. La Giunta da attuazione agli indirizzi generali ap-
provati dal Consiglio. . .

2. Impronta la propria attivita.ai principi della collegia- .
lita, della trasparenza e dell'efficienza, - .. -

3. Risponde del proprio operato ed attivitd dinanzi al
Consiglio Comunale. - o R
.. 4. Svolge attivitd propositiva e d'impulso nei confronti
del Consiglic Comunale. .~ :
" 5. La Giunta & composta dal Sindaco e da un numero
di Assessori-sino al massimo consentito dalle vigenti di-
sposizioni di legge, S

6. Ai fini della validita delle deliberazioni della Giunta
& necessaria la presenza della maggioranza assoluta dei
suoi componenti, . o '
Le riuniont della Giunta non sono pubbliche, -

At 17 - Altre funzioni e competenze :
1. Nell'esercizio dei poteri previsti dalla legge, la Giun-

" ta & tenuta a presentare al Consiglio Comunale le proposte -

dei programmi previsionali dei vari settori di intervento
contemplati dalle leggi e dal presente Statuto.
.2. Inalire, riferisce annualmente al Consiglio Comuna-

- le circa la propria attlvita, tramite relazione a consuntivo -
 per ogni assessorato. - S -

Capo IV
- Gli Assessori
Art. 18 - Fungioni e compiti o .
‘1. L’Agsessore opera in forza della delega conferitagli .
dal Sindaco. Tale delega pud essere modificata dal Sinda-
co, ai-sensi dell'art, 14, commi 2, 5, 8 e 9, del presente
statuto, o S
' Art. 19 - Doveri e diritti dell'Assessore .~
1.-L/Assessore deve partecipare alle riunioni della
Giunta Comunale. B tenuto alla riservatezza rispetto agli
argomentj oggetio di discussione. o o
2. Deve garantire [a propria collaborazione-con il Sin- .
‘daco per svolgere attivitd propositiva, di impulso per I'at-
tuazigne degli indirizzi generali del Consiglio. .
3. ¥ responsabile e garante circa Pattuazione delle deci-
sioni politiche e programmatiche dell'assessorato di cui
alla.delega assegnata, ~ \ - . - :

* Indirizza. il personale dellassessorato a cui-@ preposto e
.. propone al Sindaco Yadozione di atti per rimuovere osta-
.coli e comportamenti che impédiscono tale attuazione,

4. Deve assicurare Ia propria disponibilita nei confronti

.dei citiadini riguardo ie problemiatiche attinenti {l settore
.amministrativo delegato. ‘ -

Art. 20— Assessori-esterni al C‘on.‘siglfo" T
1. Possono essere nominati-assessori, limitatamente al-
la 'meta dei nomiinati, con le stesse modalita stabilite per .
i membri del Consiglio comunale, citfadini non- face_nti_

- parte di quest'ultimo.

2. Le attestazioni dj insussistenza di cause di ineleggi-
bilita e di incompatibilita saranrio presentate al Sindaco
secondo le modalita di cui all’art. 14, LT,

. 3. Gli assessori esterni partecipano alle sedute del Con-
siglio Comunale senzs diritto di voto e non POSSONO ASSU--,
mere la carica di Vicesindaco. B

Art. 21 - Sfiducia a singoli componenti la Giunta
_ Comunale 7 _ 7
1. -Aifini dellé mozioni di sfiducia nei confronti del Sin-
davo e della rispettiva Giunta si applicano le norme vigen- -
ti in materia. ) . : o
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Att. 22 — Revoca degli assessori
"1, L'Assessore pud essere revocato con atto motivato

del Sindaco che ne dard comunicazione al Consiglio Co-

muniale nella _prima Vseduta utile:

Art. 23 — Diwissioni degli Assessari .

1, Le dimissioni dalla carica di Assessore devono essere
presentate per iscritio, acquisite al protocollo comunale ¢
rassegnate al Sindaco. . . .
" _.Capo v _

_ S ~ Indenniia |,
“Art. 24 - Indennitd di funzione per Sindaco-e Assessoti

~ 1, Al Siridaco ¢ agli Assessori spetta l'indennita di fun- -
* zione sécondo le disposizioni e nei limiti fissati dalle leggi

vigenti in-materia. ~
- B PARTEIl o
ISTITUTI E FORME DI PARTECIPAZIONE ~

. - EDINFORMAZIONE . = -

: Titoio I‘ - )
) LA PARTECIPAZIONE

Capo 1.~ .
. Libere forme assoeiative - _
Art. 25 Z Valorizzazione,. promozione e sostegno’ *
1. Il Comune valorizza, promuove e sostiene la parteci-
_ pazione popolare alla vita sociale della comunita locale
ed a quella istituzionale nei modi e nelle forme previste
dalla legge e dal presente Statuto. :

_ 2.-1) Comune pud intervenire, con specifica disciplina
regolaméntare, con contributi, suésidi, vantaggi economi- -

ci-e strumentali, a favore di associazioni, enti ed organi-

. smni senza scopo di-lucro; che abbiano sede nel territorio .

comunale od in esso svolgano la propria attivitk con ini-

ziative direite a favorire lo sviluppo sociale, culturale, ri- -

" creativo, sportivo e professionale.

3. Tl regolamento dovra comungue prevedere def critexi

" di individuazione che tengand conto del numero di citta-

dini aggregati, del settore di attivita e della continuita del-

T'azione nellambito delia colletiivita locale. . ...~ -

4. 1l Comune riconosce, incentiva e valorizza il volonta-
" riato proposto ed.esplicitato nelle varie forme nel diversi
settori della societa e della civica comunita. -

Art. 26 — Registro

1.-B istituito it Registro delle Assdciazioni e degli Orga- }

‘nismi -di partecipazione, Le miodalith.di riconoscimento
ed iscrizione saranno stabilite dall'apposito regolamento..
~ 2. La formazione ¢ l'aggiornamento del registro di-cui

al precedente comma $ono disciplinati dal regolamento -

supra richiamato.

Art. 27 — Rapporti tra Comune ed associazioni -

1, Per il perseguimento delle proprie finalita istituzio- -

nali it Comune pud avvalersi in linea di principio, previo
accordo, delle associazioni, degli enti e degli organismi di
cui al précedente articolo. AR

. 2. Ai-soggetti di cui aghi artt. 25 e 26 delo Statuto, il

Comune riconosce funzione propositiva e consultiva con

fiferimento agli atti relativi ai settori di competenza.
3. Pubd essere istituita la Consulta delle Associazioni e
- degli Organismi di partecipazione, Compiti e funziona-
. mento sono stabiliti dal regolamento di.cui al 1° comma
-del precedente art. %6. ' : '

e . . capor ..
La partecipazione al procedimento amministrativo
- Art. 28 — Disciplina dei termini e della p;zﬁecipaiiéne -
1. Isoggett coinvolti, cittadini o enti portatori di inte-

.

resst; hanno facolta di intervenire in un procedimento
amminisirativo franne per 1 casi espressamente esclusi,
dalla legge o dai regolamenti comunali, : .
2. La disciplina e la partecipazione dej cittadini, dei .
soggetti ed enti al procedimento per la formazione degli
-atfi comunali sono detérminati dal regolamento assunto’’
ai sensi della vigerite normativa, it quale & ispirato a rea-
lizzare la pitt agevole e consapevole partecipazione, .
3, Il regolamento stabilisce quali sono i meccanismi ed
i criteri di individuazione dei dipendenti, comunalli re-

" sponsabili dei relativi procedimenti.”

S Capo 11T .
' Forme di consultazione
Art. 29 - Tipi di partecipazione e consultazione
1. La consultazione della popolazione si realizza, nei .
termini di cui agh articoli seguenti, nelle forme, e con gli -~
istituti sottoindicati . A
a) commissioni consultive;
b) ‘richiesta di pareri;
¢ indizioni di assemblee. _ . B
' 2. Le Commissioni Consuliive sono- costituite ai sensi
del precedente articolo 11 dello Statuto. -

Att, 30 - Richiesta di pateri

. .’1. Ai fini dell'assurizione degli atti relativi a settori nei | -

quali operino soggetti di cui allart. 25 dello-Statuto, & fa-

_colts delf Amministrazione la previa acquisizione del pa-
~.rere della Commissione Consultiva di riferimento.

2, Tn ogni caso ¢ facolti del'Amministrazione chiedere.

il parere dei soggetti di cui all'art, 79 dello Stan}to_ per le

materie di rispettivo interesse. .
- Art 31 — Assemblee - ' .

1. Alfineé di favorire un confronto suquestioni che ab-
biano rilevanza per la popolazione comunale possono es-
sere indette delle assemblee: . - :

2. L'assemnblea non & ammessa rei casi previsti all’art,
36 dello Statuto, 2° comma, leitere a), b), c)'d), e), B,

Ceh). A

'3 La richiesta di indizione pud essere avanzata dal-
Consiglio Comunale,-dalla Giunta Comunale, dalle Asso-
ciazioni, datle Commissioni Consultive, dalia maggioran-
za degli elettori di una frazione, o, in alternativa, dd un

" gruppo di cittadini formato da almeno 100 persone,

4, Sullammissibilitd nonché’ sull'opportunitd dell'as-
semblea decide, sentito il parere della Giunta Comunale,.
il Sindaco. tenendo-conto della rappresentativita dei ri-
chiedenti € dell'interesse” generale dell’argomento o que-
stione posta. Nel caso il Sindaco stabilisca di non ammet-

- {ere la convocaziorie dell'assemblea, ne deve dare comuni-

cazione scritta ¢ motivata ai proponenti ed ai capigruppo -
consiliari, entro quindici’ giorni dal ricevimento della i
chiesta. . . P
5. Qualora sia ammessa, il Sindaco deve convacare Ias-
semblea, entro un rmese dalla richiesta, con un preavviso =
di almeno cingue giorni garantendone la massima pubbli-

* cita éd indicando in modo puntuale gli argomenti oggetto

di discussione. _ _ . -
6. L'assemblea & presieduta dal Sindaco o suo delegato:
7. In esito allassemblea déve essere redatto un docu-
mento finale contenente le osservazioni ¢ proposte even-
tualmente avanzate. | RN T ‘

: Capo IV
. niziativa Popolare
Art, 32 - 1’1'1A_1'ziatim'p:)lzivc}lg:zrfzi .

- {. & ammessa Viniziativa popolare, da parte di'gruppi

formati da almeno cento cittadini residenti aventi diritto

- al voto, per la formazione di atti di competenza del Consi- .
- glio Comunale. : ;

.Cid si esercita-mediante la presentazione di proposte cosl '
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" come disciplinato dal regolamento comunale per 'inizia-

tiva € la partecipazione popolare, . .
2. In ordine a ciascuna proposta il Consiglio -delibera
in via definitiva, sentiii i promotori, entro lIe prime tre suc-

cessive sédute e comunque entro due mesi dalla daia del-

I'inoltro. Decorsi inutilmente gli indicati termini-& facolta

degli inferessati :avviare, nei termini di cui al successivo-
Capo V, il procedimento di referendum consultivo sulla

medesima proposta:; = - ' _
3. Dalla data dellinoltro il Consiglio non pud in ogni

. caso prescindere dalla proposta ove abbia a deliberare su
" questioni oggetto della medesima, fatti salvi i casi di forza
- maggiore derivanti da dettami di legge. o
. 4. La stessa proposta non pud in néssun caso essere
ripresentata dai cittadini nei dodici mési successivi all’i--

noltro. . N
Art. 33 - Istanze, petizioni, proposte

B 1, A prescindere da quanté disposto dallarticolo prece-

dente, e ferma restando la tutela degli interessi individuali
cosi come prevista e disciplinata dalle leggi e dal presente

Statiito, chiungue, cittadini singoli o associati pud inol- -
- trare al Sindaco istanze, pétizioni e proposte dirette a pro-

muovere interventi finalizzati ad una migliore ‘tutela di

“imteressi collettivi.”

“2.:T} Sindaco, valutate le istanze, rispondera entio ses-

santa giorni dall'avvenifo protocollo delle stesse.

) A Capo v
Referendum

~ Art, 34 - Principi generali

. 1. 1l Comune riconosce il referendum quale strurnento '

di collegamento ira'la popolazione comunale ed i'suoi or-
gani elettivi. o : o i
* 2., Possono parteéipare alle votazioni referendarie tutti

- i cittadini residenti nel Comune purché abbiano compiuto

il 18° anno di eta alladata della consultazione.

Art. 35 - Richiesta-ed indizione. -
1. L'istanza di referendum deve indicare in modo chia-

ro e sintetico il quesitd, ovvero deve contenere ii testoin-
- tegrale della bozza di provvedimento da sottoporre a con-
- sultazione popolare, Essa deve altres indicare i soggetti

promotori.

2. I referendum @ indetto dal Sindaco atlorché ne fac- ",

cia richiestaz = -

. a) il Consiglio Comunale che delibera a maggioranza . .
- assoluta dei consiglieri assegnati al Comune; : '

b) la Glunta Comunale; - -

" ¢) almeno.un terzo dei cittadini residenti nel Comune

avent diritto al voto alla data della sottoscrizidne,

3. Prima dell'inizio-della raccolta delle firme il Comita- - '
to promotore o i proinotori, possono chiedere un giudizio -

preventivo di ammissibilitd alla Commissione di cui al-

" Vart, 37 del presente Statuto, .

“Att, 36 — Limiti in ordine allanmissibilita

1. La deliberazione'del Consiglio che determina leffet-
" - tuazione del referendum deve riguardare matetle di‘esclu-

siva competenza comunale e non pud concerriere atti vin-
colati-nella forma efo nel contemito e non pud avere ad

oggetto atti o provvedimenti adottati od approvati dal.
’ Consiglio, dalla Giunta o dal Sindaco.

2. In particolare non & ammesso referendum su atti re-

" lativi a S
* a) nomine, desigriazioni, revoche, dichiarazioni di de- -

cadenza e, in generale deliberazioni o questioni concer-
nenti persone; . ’ ’
b) -nomina di membri della Giunta o elezione del Sin-
daco; . : o . ) . g
. ¢) personale del Comune, delle aziende o istituzioni;.
d) regolamento interno del Consiglio Comunale;

¢} att} vincolati per legge nel loro contenuto;

f} oggetti sui quali i competenti organi comunali ab-

¢

" to di richiesta referendaria;

-gnati da] Consiglic Comunale.

_daco;
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biano gi2 assunto provvedimenti deliberativi divenuti ese-

" cutivi, comportanti impegni nei confronti di terzi; - :

.8) approvazione del bilancio' e .programmazione fi-

© nanziaria; - .

h) istituzione o revisione di tariffe e tributi. ]
3, La richiesta di referenum & inoltre inammissibile al-

lorché lo svolgersi delfa consultazione & incompatibile.con

leggi riguardo: - .
a) 'al perfezionamento dell'atto o procedimento ogget-

il ‘rispetto dei termini perentori e tassativi previsti dalle

b_l__b).- a procedure di finanziamenti altrimenti non otteni-
i . B , o =

' A 37 - Giudizio sull ammissibilita
- 1. Sull'ammissibilita del referendum decide una com-.

missione costituita dal segretario Comunale, che la pre- =

siede, da due esperti in materia giouridiche, cletti dal

. Consiglio Comunale. Uno degli esperti dovra essere indi- - -

cato dai promotori. Nel caso di referendum proposti-dal
Consiglio o dalla Giunts, gl esperti sono entrambi desi-

2. La commissione decide nel termine di venti giorni
dal deposito della richiesta di ammissibilita inolirata dal -

- Sindaco.

-3, Il.giudizio deve riguardare unicamente la verifica
della sussistenza in concreto dei requisiti di ammissibilita
di cui-al presente Statiito ed al regolamento comunale per -
l'iniziativa e la partecipazione popolare. .

- - 4, Sullammissibilita la commissione decide a maggio- -
ranza assoluta def componenti e comunica, per iscritto,

tale decisione al Sindaco entro cinque giorni dalla data di
assunzione della stessa, . ' . :

5, La déterminazione della commissione non pud esse-
re disattesa dal Consiglio il quale si limita ad una semplice .
presa d'atto. - . ' _ .

Avt, 38 - Incompatibility con altre operazioni di voto
- 1. Il referendum non pud essere indetto: T
£) in coincidenza con operazioni elettorali Provinciali
e Comunali di voto, né nei sei mesi precedenti i periodiy
previsti per lelezione del Consiglio Comunale e del Sin-

b) per un periodo di ‘d'oci_ici mesi decorrenii dall'indi-

zione del precedente su una medesima questione.

Art, 39 - Efficacia = .

1. TI Consiglio Comunale ha I'obbligo di tenereconto * ~

dei risultati dei referendum, motivando adeguatamente -
nel caso ritenga di doversi discostare dall’esito della con-
sultazione, : AR : -

 Ar, 40— Rggolaménta ‘per Uiniziativa
B e la partecipazione popolare .
1. Le modalitd ed i limiti di esercizio del poteredi pro- -

- porre referendurn nonché le modalita di attuazione sono
- disciplinate da apposito regolamento. :

2. 1l referendum 2 valido se ha votato la maggioranza
assoluta degli aventi diritto. - . - - :
3, .Corne risultato del referendum -viene considerato

“quello determinato dalla- maggicranza assoluta dei voti

espressi.
L : Titolo I ; .
L’ACCESS0 AGLI ATTI ED ALLE'INEORMAZIONI
- ’ COMUNALI .
‘CapoI

Accesso agli atti comunali
. Art. 41 — Trasparenza e piena conoscibilith
1. L'attivitd amministrativa comunale- si conforma.a

principio di trasparenza e di piena conoscibilith degli atti-

amministrativi,

7.
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. Art. 42 - Pubblicita degli ani
1, Tutti gli atti a rilevanza esterna assunti dall’Ammini-

zioni sone di regola pubblici,

2. Non sono pubblici gli atti la cii divulgazione al pub- -

‘blico sia espressamente preclusa, a tutela di prevalenti in-
teressi' pubblici, da norme di legge e dal regolamento co-
© munale. ) . :

3. Fermo restando il principio di cui al 1° comma, il,
regolamento determina i casi in cui il Sindaco, a tutela-

del diritto alla-riservatezza di persone, gruppi od impresg,
pud escludere temporaneamente la pubblicitd di uno o
pil atti comunali, S : .
In tali casi il regolamento stabilisce altrest il termine mas-
. simofino al quale pud protrarsi Yesclusione della pubbli-
cita, - : - : ’

- 4. La pubblicita pud. essere altrest temporaneamente -

esclusa sino a quarido Peventuale conoscenza degli atti

impedisca P'azione amministrativa o ne diminuisca in ma-:

niera rilevante l'efficacia efo I'efficienza, Wl regolamento di-
sciplina anche questa ipotesi. :

Art. 43 — Diritto di accesso
1. In conformit ai principi sanciti-dal presente Capo 1

¢ riconosciuto sia ai sirigoli cittadini che.ai gruppi dagli -

stessi formati, il diritto di accedere agli atti amministrati-
vi a rilevanza esterna con le garanzie ed osservanze-di cui
allarticolo precedenie. :

- 2. Tale diriito é'disci{ah’nato da apposito regolamento

comunale. .

CapoIl - - .
- Accesso alle informazioni comimnali

Art. 44 - Diritto di accesso alle informazioni comunali -

1, -Ai cittadini'ed ai gruppi dagli stessi formati & garan-
tito I'accesso alle informazioni di cui sia in possesso 'Am-
ministrazione Comunale. - o

2. Valgono a tal fine le stesse limitazioni, di ordine sog-

gettivo ed.oggettivo stabilite dailo.Statuto con riferimento

al diritto di accesso dei cittadini di cui al precedente -

art. 42,

_ Art. 45 - Accesso alle informazioni concernenti
procedimenti amministrativi in corso o-da avviare

1. Ai soggetti direttamente interessati & garantifo l'ac-

. cesso alle informaziond concernenti liter e lo staio dei pro-
cedimenti amministrativi che comunque li riguardine.

2. 1l regolamento stabilisce forme e modalita delPeser-
cizio di tale diritto, individuando altres) T'organo o gli or-
gani competential rilascio-delle informazioni richieste.

" At 46.— Comutiicazione - Informazione ai cittadini

1, 11 Sindaco @ tenuto, sentita la Conférenza dei Capi-
gruppo,’ in occasione dell'approvazione del Bilancio di
Previsione e del Conto Consuntivo, a dare la massima
pubblicizzazione dellattivithy comimale, con riferimento
anche.agli atti finanziari-ed economici. S

. 2, Inoltre, FAmministrazione Comunale informa, nel-
Yambito dei criteri fissati dal Consiglio Comunale, perio-
dicamente i cittadini tramite una propria pubblicazione

" istituzionale, : T .

Titolo III
DIFENSORE CIVICO

Capo I
Istituzione

Art, 47 - Istituzione, competenze e poleri

1, E possibile Vistituzione dellUfficio del Difensore Ci-

vico comunale guale garante del buon andamento dell'im-
parzialitd, della tempestivitd e correttezza dell'azione am-

* ministrativa, Oue;to non & sottoposto ad alcuna forma di

8

- nale, )

dipendenza gerarchica e funzionalé nej confronti degli or-
gani del comurie ed. ¢ tenuto esclusivamente: al rispetto

strazione Comunale, dalle aziende speciali e dalle istitu- = . dell'ordinamento vigente.

2,11 funzionamento e Forganizzazione dell'Ufficio sono.
deterniinati dall'apposito Regolamento. ) :

Art. 48 — Rapporti con il Consiglio Comunale

1. 11 Difensore Civico ‘presenta, entro lz fine del mese

di febbraio, la relazione sull'attivita svolta nellanno pre- .

cedente, indicando le disfunzioni riscontrate, suggerendo

“rimedi per la loro eliminazione, e formulando proposte te- .

se a migliorare il buon andamento e 'imparzialita dell’a- -
g

‘zione amministrativa.. :

. 2. Larélazione viené discussa dal Consiglio nella prima
successiva seduta. Lo i
- 3. In casi di particolare importanza ¢ comunque meri--

. tevoli di urgente segnalazione, il difenscre pud in qualsia-

st momento farne relazione al Sindaco. che ne investe il -

‘Consiglio Comunale nella prima seduta,

Att. 49 - Elezione

1. II Difensore Civico & eletto dal Consiglio Comunale
a scrutinio segreto. Ai fini dell'elezione necessita la-mag-
gioranza di tre quarti dei Consighieri, Qualora tale mhag-
gioranza non venga raggiunta in- tre successive. votazioni, -
ai fini dell'elezione 2 sufficiente la maggioranza assoluta °
dei Consiglieri. : : co :

2, Salvo i cast di dimissione, morte o sopravvento .di
cause di ineleggibilita od incompatibilita, it Difensore Ci--
vico resta-in carica per tutta la durata del Consiglio che
Io ha eletio e comungue fino a che non abbia assunto le
funzioni quello eletto dal Consiglio successivo. Egli puo
essere rieletto una sola volta, - . '

3. Lafigura del Difensore Civico pud essere individuata
a livello sovracomunale framite atti convenzionali da sti-
pularsi sia con altri Comuni vicini.efo confinanti sia con

la Provincia di Milano,
Art. 50 - Condizioni di ineleggibilita ed incompatibilita
1. 1l Difensore Civico & scelto tra i cittadini in possesso
dei requisiti.per I'elezione a consigliere comunale che, per

preparazione ed esperienza diano garanzia di indipenden-
za, obiettivitd e serenita di giudizio oltre che di competen-

" za gluridico amminigtrativa,

2. Sono cause di ineleggibilita:- 2 _
a) la qualitd di titolare, dipendente, -amministratore,
socio, associato, iscritto ad istituzioni, enti, associazioni, -
societd ed .imprese che abbiano rapporti contrattuali o

" convenzionali con il Corhune di tipo ecofiomico e produt-

tivg; ’ : .

b) la titolarifa di incarichi professidnali che comun--

que riguardino gli interessi-del’Amministrazione Comu-
3. Sono cause di incompatibilita:

a) la qualita di Consigliere Comunale, provinciale, re-

'_g'it_ina}e, deputato e senatore; .

b} la qualita di dipendente del Comune o di ente-od
istituzione dipendente de! Comune ovvero di consorzio
del quale faccia’parte il Comune; SR »

¢) 1a qualita di componente dell'Organo Regionale di
Controllo; - . - ' ) '

d) la qualita di segretario sezionale, comunale, pro-

“vinciale, regionale, o nazionale di partiti o liste civiche.

4. 11 Bifensore Civico decade dalla-carica qualora so-

~ pravvenga una causa di ineleggibilita; nel caso di soprav-
" venuta incompatibilitd egli deve procedere alle opzioni

del caso entre il termine-di 30 giorni, _
5. Il Difensore Civico pud essere revocato dal Consiglio

- comnunale per gravi motivi; in tal caso occorre una delibe:

razione assunta con’la stessa maggioranza occorsa per la

‘sua elezione. -
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S . PARTEIN
- SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA'COMUNITA '
Titolo1 -
* -SERVIZI
_ -Capo I L
Formazione - Educazione ~ -

_ | Ant: 51 - La Tutela della persona .
1. .La persona & tutelata in tutte le fasi della vita ed in

. modo particolare in quelle materno - infantile, della ado--

lescenza e terza etd. . -

“2. I Comune presta particolare attenzione ed intervie- -

. " N immediatamente per far rimilovere e superaie, danche
-.in collaborazione con altri organismi ed istituzioni, le si-
tuazioni che mettono. a repentaglic la dignitd della per-

sona.. ¢

 Art, 52 La famiglia

-1."11 Comune valorizza la famiglia quale nucleo fonda- -~

" mentale della Societd e quale risorsa primaria per una

e piena tutela dellindividuo,

-~ 2. Il Comune promuove ed incentiva forme di interven-
" to e sostegno dei-nuclei familiari; soprattutto di quelli in
stato di necessita e bisogno, -~~~ oo L
Art. 53 — Crescila civile e culturale

. 1. 1l Comune considera prioritario impegno rivolto al-
- la promozione, diffusione € attuazione delle occasioni tra-
" mite le quali ogni soggetto, a prescindere dal grado. di
istruzione raggiunto, possa sviluppare-le proprie cono-
" scenze, capacitd e competenze, per formare liberamente e
pienamnente la propria personalitd e migliorare il proprio
livelle sociale, culturale e professionale, .

S Art. 54~ La scuola
" 1. Il Comune: :

a) riconosce la Scuola quale momento - strumento’ .
primario ed indispensabile alla crescita umana, civile e -

culturale dell'intera comunita;

.

"b) al fine di assicurare (no sviluppo quallitafiyro del si-

stema scolastico, il Comune concorre e contribuisce, an-
- che con fondi propri, alla realizzazione di interventi For-
mativi e culturali; @ - S ‘
¢) ricerca e persegue, anche tramite atti convenziona-
li, Ia collaborazione con le istituzioni scolastiche, al fine
_ di assicurare agli scolari-studenti, agli insegnanti ed agli
- operatori scolastici in genere; strumenti ed attrezzature
- idonee’e confacenti alle attivita didattiche ¢ formative; - -
d) realizza e cura, quando previsto dalle disposizioni
di legge vigenti in materia, l'edilizia scolastica e le strutti-
re annesse, presiando attenzione affinché le stesse siano

' costantemente rispondenti alle esigenzé - necessith con-

nesse all'espletamento dell'insegnamento e del progresso
“formativo. - P oL IR
o "Art, 55 - La formazione

1. Al di |2 della formazione educativa scolastica, il €o-

-mune ritiene indispensabile incentivare e favorire, anche
* tramite 'apporto di soggetti privati, cooperativisticl e del-
l'associazionismo in. genere, la formazione e Faccresci-
mento culturale, sociale € sportivo. ’ S
2. 1l Comune interviene oltre ché con strumenti e strut-
ture proprie anche per mezzo di incentivi e contributi
economici - finanziari destinati ai soggetti di cui al prece-
_dente 1° comma. . ‘ .
- Art, 56 ~ Sicurezza e tutela
1. La sicurezza della popolazione & elemeénto indispen-

 sabile ed imprescindibile del vivere della comunita,
2. Al fine di assicuraie quanto sopra, il comune; nel-

Pambito e nef limiti stabiliti dalle vigenti leggi, assicura‘il |

* - servizio di polizia municipalee di vigilanza locale,

3. Nell'espletamento del servizio di polizia niuriic-ipélé-‘ .

vigilanza locale, il Comune privilegia la forma convenZzio-
nata-coordinata con aliri comuni limitrof efo della zona.
" 4. 1l Comune si fa interprete, presso le forze dell'ordine -
e le autoritd competenti, delle esigenze délla comuniti,
per rendere piil efficace la sicurezza sul proprio territorio,

Titolo T
SERVIZI SOCIALI

Capol
Assistenza
A A, 57 - Principi A - .
. L. 1l Conuine si poné 'obiettivo, atiraverso le proprie i
attivitd, di-rimuovere ovvero ridurre glhi effetti delle situa- -

zioni di disagio derivanti da condizioni economiche, psi-
cofisiche o sociali-della persona e del nucleo familiare di

* appartenenza, che determinano fenomeni di emargina-

zione di questi dagli ambienti di vita, di studio o di lavoro.
2, Le attivitd e-gli.interventi sono realizzati atfraverso

‘una‘rete integrata di servizi finalizzati alla tutela, promo-
“zione e valorizzazione dél benessere psico-fisico ed al

reinserimento sociale e lavorativo déi soggetti in difficol- -

_ 3, allo sviluppo def rapporti. individuali e familiari e delle -
" collettivitd sociali intérmedie, alia promoziorie di iniziati-

ve di volontariato ed associazionisrno, . .-

- 3. Le associazioni di volontariato, comprese quelle del-
le famiglie, fondazioni; cooperative sociali, organismi di-
utilita socidle non lucratici e della:cooperazione, soggetti .
pubblici e privati possono provvedere, oltre efo con il Co-
mune ed in applicazione del principio di sussidiarieta, al-

- la progettazione, alla realizzazione ed all’offerta dei servi-

zi in risposta ai bisogni dei singoli e delle famiglie.

Art, 58 - Attivitd ed interventi
1. Gli interventi e le-attivitd comunali devonio:
a) assicurare la fruibilith delle strutture, dei servizi e
delle prestazioni, secondo modalita che garantiscano la
liberta e la dignita della persona, nel rispetto della speci- -

‘ficitd dei bisogni e del diritto di libera scelta delfutente,

prestando particolare figuardo alle esigenze delle aree '

-dell'emarginazione;

" b) promuove la protezione e la tutela dei soggetti
emarginati e deboli; ‘ : . :
¢) perseguire una elevaia efficacia migliorando la qua- )
litd e razionalizzando l'uso delle risorse, ST

. ATTIVITA DI TUTELA, VALORIZZAZIONE,
SVILUPPO E PROMOZIONE

S TitoloI -~ -
IDENTITA TERRITORIALE -

. Capo X S

. Territorio - Amblente - Infrastrutture

. Art. 59 — Il Tervitorio

1. Ti terrltorio & considerato bene dell'initera comunits,
ricchezza inestimabile, realta da tutelare e da salvaguar-.
dare nonché da qualificare sotto Iaspetto ambientale, -

2. Il Comune-di Noviglio ritiene qualificarite l'inseri-
mento di gran parte del proprio territorio: nel perimetro
del Parco Agricolo Sud Milano ed, In genere, .considera i

_parchi sirumenti di primaria importanza,

-3. Con-riferimento ai principi elencati nei precedenti -
commi, i comune, nell'esercizio.delle proprie atmbuziopl
ed attivitd, espresse sia a'livello politico-istituzionale sia

- burocratico-gestionale, deve garantire che lo sviluppo ur-

banistico, edilizio ed infrastrutturale; - . . A
a) salvaguardi l'identith e l'originalita,d?l territorio; - -
b} sia compatibile con la vocazione agricola;
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: ,cj non crei danni alla salute pubblica ¢ allambiente;

-d) incentivi il recupero e la vivibilita delle frazioni e

del patrimonio’ edilizio in genere.

“Art. 60 — Valorizzazione Aambieﬁtale

1. Nella qualiﬁcazione'dellterritorio il Comune attua -

interventi'e pone in éssere, ira P'altro, iniziative tese: -
a} alla realizzazione di aree verdi-boschive ¢ parchi;
b) alla creazione di percorsi ecologici; - .
¢) alla costruzione di piste ciclopedonali;

d) al mantenimento ¢ ristrutturazione delle cascine,

. riconfermandone la vocazione agricola efo agrituristica;

e) allatutelae valorizzazione déi monumenti ¢ del pa-
trimonio storico-ed architettonico; I
f) allo sviluppo delle reti ecologiche.
3.  La valorizzazione del territorio si attua anche trarmi-
_ te azioni ed interventi che lo tutelino dal punto di vista
;igie‘nico—ambientale ed in particolare con riguardo:

‘rifiuti; , .
" b) al funzionamento e validita dei sistemii fognaric e
~ della disposizione delle acque. - '
7 At &1 - Strutture ed infrastrutture _
{. Nella programmazione, progettazione e realizzazio-
ne di strutture ed infrastrutture si fa riferimento ai princi-

pi della tutela territoriale-e valorizzazione ambientale gid -

enunciati nei precedenti articoli 59 e 60. o :
2. Le opere pubbliche devono essere pensate ed attuate
" con P'obiettivo di soddisfare le vere esigenze della popola-

zione, di assicurare lo sviluppo econornico = imprendito-

rale nonché di permettere ed assecondare la complessiva.
- crescita civile, sociale e culturale del paese. L
__3. Vamno altresi supportate le iniziative, specialmente

"quelle di natura cooperativistica; tese alla realizzazione di

interventi abitativi di natura.residenziale pubblica, rivolti
al soddisfacimento del fabbisogno abitativo dei giovani e
delle nuove famiglie. . .

4. La realizzazione di strutiure ed infrastrutiure deve .

essere valutata tenendo anche conto della programmazio-

‘ne sovracomunale. _
, - capoll - _

Lavoro - Sviluppo economico - .
A#t. 62 - Occupazione - Lavoro

‘1. 1l lavoro e Toccupazione sono elementi indispensabi- |

Ii della-crescita civile e sociale della Comunita. K
2.1l Comune incentiva e supporia, nei limiti ‘e con gli
strumenti previsti dalle leggl, gl insedjamentl, gli inter-

venti ed 1 soggetti apportatori di occupazione e lavoro, in

special modo per quetla rivolta alle donne.- ,
-3, Tnoltre i1 Comune partecipa ad enti ed organismi,
“anche privati deputati: :

* a) alla formiazione, apggiornamento e riqualificazione - .

-professionale; - o : :
. _b). al monitoragglo della domanda - offerta di lavoro
ed occupazione; - : . :
- ¢} allinterscambio di notizie e dati inerent il settore
considerato nel presente articolo.

Art. 63 -- Forme di collaborazione con le attivita produttive

" 1. 11 Comune ricerca la collaborazione con le attivitd
produitive in genere ¢ con le associazioni di categoria che.
le rappresentano. : :

" 2. La collaborazione di cut al precedente comma &ri-

- cercata, in particolar modo, riguardo la domanda - offerta
di occuipazione ¢ lavoro, la riqualificazione professionale,
i dati statistici circa le persone occupate, le nuove profes-
sionalitd e gh ,sbocchi' lavorativi, Vinserimento di nuove
arce produttive ¢ la realizzazione di strutture efo infra-
strutture a servizio delle stesse. :

"3, Le forme di collaborazione potranmo essere attuate

4,3 .

anche a seguito di sottoscrizioni di convenzioni, protocol-

“1i efo.intese con i rappresentantt delle varie associazioni -

di categoria.

10 -

Noviglio (MI) -

a) alla scelta del sistema di raceolta ¢ smaltimento dei .

Att. 64~ Esercizi pubblici e cqrnnierqia!i
1, L’insediamento, la presdnza e Vattivitd degli esercizi
pubblici e commerciali devono essere rispondenti alle
reali esigenze e necessita della popolazione. - . ,
2. Nel pieno rispetto della libera concorrenza ¢-della

liberta d'impresa, gh esercizi pubblici e commerciali de--

vono comungue assicurare un reale servizio.alla popola-
sione anche tramite giorni ed orari di apertura che ne

‘soddisfino 1 veri bisogni. -

3, L'insediamento di esercizi commerciali di medie ¢/o
grandi dimensioni deve, olire che rispondere alle reali esi-
genze della popolazione, essere compatibile con 'ambien-
te, la vocazione territoriale del comune nionché il rispetto
e la tutela dello stesso. . : L )

4. Nei settori di cui al presente. articolo il Comune ri-~
cerca la collaborazione con le rappresentanze di categoria
presenti sia a livello locale che zonale. : .

' Att. 65 — Servizi pubblici

i. 1servizi pubblici devono assicurare alla popolazione
attivith e prestazioni rispondenti ai principi dell'efficaciae
dellefficienza, nonché al soddisfacimento dei bisogni dei
cittadini-utenti. - . :

2. Nella determinazione dei giorni e degli orari di aper-

" tura al pubblico, Pautoritd preposta dovrd, tra I'altro, te-

ner conto e valutare il grado di necessita ¢ bisogno nonché
la presenza sul territorio comunale di una 0 pitt attivitd

- della stessa tipologia..

" Titolo TH ' :
. I SERVIZI PUBBLICI COMUNALL. .

. Capol -
Forme di gestione
Art. 66 — Seyvizi comunali

1. 1l Comune provvede allimpianto ¢ alla gestione dei
servizi pubblici che-hanno per opgetto la produzione di
beni e di attivitd rivolte a realizzare fini sociali ed a pro-

_ muovere lo sviluppo della comunitd. Disciplina gli inter-

venii framite il regolamento per la gestione. dei servizi

pubblici comunali approvato dal Consiglio Comunale.
' i Art. 67 — Gestione o ' )
1. La ‘gestione dei servizi pubblici si attua principal-.
mente e precipuameme;'ne} rispetio delle disposizioni di

. legge vigenti in materia; tramite forme che prevedano la. i
- compartecipazione di capitale pubblico e privato.

2. La compartecipazione pud -attuarsi per mezzo della

istituzione ¢ costituzione di societd.

‘3, Il Comune pud, tramite atti convenzionali - conirat-
tuali, far gestire i servizi pubblici ad altri-enti di natura
pubblica e/o a soggetti privati. o

Art. 68 — Le societd

. Al sensi de! pr_ec_eden‘té art. 67, comma 2, il Comune
pud istituire e costituire societh di natura privatistica, fi-

. nalizzate alla gestione dei servizi pubblici. .

2. Nella istituzione - costituzione di societd, il Comune.
dovrd privilegiare Yaspetto sovracomunale/ intercomunalte
prevedendo la presenza]compartecipazione di aliri Comu-~
ni¢foaltrientl, - _ o o -
"3, Ai sensi di quarto stabilito dall’Art, 67 del D.Lvo
267/00, i Consiglieri Comunali possono essere.nominati
Componenii del Consiglio di Amministrazione di Socletd” .
di Capitale a partecipazione comunale, purché 'Ente non -
detenga la maggloranza del capitale. o e

Art. 69 - Forme di collaborazione tra Comuni
"~ . edaltri Enti Pubblici '
1. Ai fini delladempimento delle proprie funzioni o
competenze ! Amministrazione Comunale collabora,, nel’
rispetto dei relativi ruoli istituzionali, con gli altri Comu-

" ni, con la Proviricia, la Regione, con gli Entie le Istituzio-
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" ni Pubbliche o che perseguano finalita di naturévpubblica,
- avvatendosi degli istituti previsti dalla legge, dal presente

Statuto ¢ dagli Statuti della Provincia e della Regione.

2. Essa inoltre partecipa alle decisioni della Provincia . -
-¢ della Regione che direttamente la riguardano,- '

‘ S .. Capoll .
Forme associative ed accordi di programsria .

S An‘ 70 - Convenzioni A

1. Ti Comune pud stipulare- convenzioni con la Provin-

cia o Citta Metropolitana ¢ con altri Comnuni, al fine di
svolgere in modo coordinato funzioni e determinati ser-
2. Nella deliberazione consiliare di approvazione dello
schema di convenzione, si dovra-dare atto delle ragioni

tecniche, economiche di efficienza e di opportunita socia-
_“le del ricorso al convenzionamento ¢, nello stesso schema, . -
" si dovranno delineare con chiarezza le modalita di ge-

stione.
o At 71 — Accordi S
1. Al fine di promuovere l'esecuzione di Interventi, di

.opere o di programmi coinvolgenti pilt Hivelli di governo

si stipulano accordi di programma,

. 2, 11 Consiglic Comunale approva, solo nei casi stabiliti -
dalla legge, il tesio di programma elaborato dalla confe- -

renza convocata tra gli enti-pubblici interessati..

- PARTEV . -
STRUTTURA ED ORGANIZZAZIONE =~ -

CmtoloI . -
 § SE’I"I'ORI EDIL PERSONALE

~Capol .

-l Organizzazfone delle aree e dei servizi.comunali

: ' Art. 72 - Aree comuitali
1. La struttura Comunale & organizzata inaree di.servi-

““zio collegate funzionaimente al fine di conseguire gl

obietiivi individuati dall’Amminisirazione.

*.L'organizzazione strutturale dei servizi e del lavoro sono
_determinati dal Regolamento, del personale e dei servizl, -

Art.73 -~ Regolamento del personale e dei servizi - -
" 1.-Lo stato giuridico ed econiomico del personale sono
disciplinati ai sensi delle leggi nazionali ed a norma dei
contratii di lavoro.vigenti. ' o

2. 1l regolamento & finalizzato al raggiungimento-dei,

seguenti obiettivi: o
a) efficienza ed éfficacia def servizi; -

b) effettiva rispondenza alle esigenze ¢ ai bisogni def -

cittadini, -

- Per il raggiungimento di guesti obiettivi il regolamento
__dovra prevedere Vaggiornamento professionale-del perso-

_ nale in modo da permettere la puntuale applicazione di
nitove fecnologie e nuove forme di collaborazione del la- -

“yoro. - -

. 3, Le funzioni e le attribuzioni di direttore generale, di
responsabile-dei vari livelli, sono determinate in base alle

vigenti disposizioni di legge e secondo quanto stabilito dal
. regolamento de! personale e dei servizi. '

4, 11 Regolamento del personale e dei servizi, stabilird

altrest le modalita di assunzione per incarichi di dirigenza

a tempo determinato.
o Capo Il .
1l Segretario Comunale
Art, 74.— Attribuzioni _ _
1, 1l Segretario Comunale collabora con il Sindaco, dal

" quale funzionalmente dipende, ¢ con gli assessori net

Noviglio (M) -

tive. : L : S
3 Le sue funzioni ed attribuzioni sone quelle stabilite
dalla legge, dal presente Statuto, dai-Regolamenti comu-

_ nali e dagli atti monocratici del-Sindaco.

' Art. 75 - Il Vicesegretario

. .’'1. B possibile la nomina di un vicesegretario cormunale

per lo svolgimento delle funzioni vicarie del segretario,

per coadiuvarlo e sostituirlo nei casi di sua vacanza, as- -
“-senza od impedimento. ’ :

-2, Perla copertira deﬂ'incaric’o_di vicésegretafio COmil-
nale & richiesta la laurea in una delle discipline previste

. per it posto di segretario comunale,

3, 8i accede allincarico di vicesegretatio mediante

pubblico concorso ovvero-con le modalitd previste dal re- |

golamento del personale. .
o . Titloll
. EINANZA-E.CQNTABILITA
 Capol S
Gestione finanziaria. .
' Art. 76 - Ordinamento - _
1, Nell'ambito della finanza pubblica jl Comune & tito-
lare di un‘autonomia finanziaria fondsta su risorse pro-

_prie e trasferite. : .
2. L'ordinamento finanziario e contabile del Comune¢

disciplinato dalla legge: Con apposito regolamento sorio

" emanate le norine relative alla contabilita.

3. Il bilancio di previsione, il conto consuntivo e gli al-
i1 documenti contabili dovranno fornire una lettura per

. programimi ed obiettivi affinché siano consentiti, oltre al
‘controllo finanziario e-contabile, anche quello relativo sia

alla gestione che all'efficacia dell'azione del Comune,

" Art. 77 — Finanze e tributi comunali

"1, Il Comune impronta la ;'Jropria'attivi'ta impositiva - -

tribuitaria ispirandosi al principio della giustizia fiscale &

dell’equita impositiva, nonché ai principi giuridici di cui.

alla 1. 2522000 (Disposizioni in materia di statuto dei di-

“ritti del contribuente).

2. Nella propria av’:io’ne-ii _Cornune'dovré garantire sem-

" pre e comunque; attraverso 1a propria attivitd; la lotta al-

J'evazione fiscale-tributaria al fine di rendere concreti i
principi della giustizia ¢ delP’equita.

Art. 78 — Revisione economico-fitianziaria

. 1. La revisione economico-finanziaria viene esercitata .
dal Revisore dei conti previsto dalla legge. o .
2. Lattivitd del revisore & determiniata ai sensi del Re-
‘golamento di cui al precedente art. 76: -

Art. 79 — Forme di controllo interno della gestiorie

1, Tl presente Statufo prevede le seguenti forme di con>
- trollo economico interno della gestione:

a) iresponsabili dei servizi devono almeno ogni seme-

stre verificare, in collaborazione con Ia ragloneria comu-

nale, la corrispondenza della gestione dei capitoli di bilan-

cio relativi ai setvizi ai quali sono preposti, con gli scopi

perseguiti dallAmministrazione anche in riferimento al

bilancio pluriennale. La verifica sara sintetizzata in appo-

sita relazione che sard trasmessa alla Giunta Comunale

con eventuali osservazioni e rilievi. T .
-2, Tl Consiglio Comunale e la Giunta possono:

a) affidare a singoli professionisti 0 societd qualificate -

il compito di svolgere indagini in ordine all'efficienza ed
alla produttivita ed alleconomicita della gestione nonché

in ordine all’efficacia della stéssa;

b) costituire commissioni ad hoc pet verificare Veffi-
_ cacla e l'efficienza della gestione in determinati settorl se-
_condo parametri predeterminati.

. Art. 80 — Patrimonio .
1. L'insleme dei ‘beni mobili ed’ immobili secondo ia

11

coordinamento delle struitire e delle attivitd amministra.
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’ classxﬁcazmne giumdica d1 cui all’art, 872 del . formano
i patrlmomo del Comune,
I patnmomo si suddivide in disponibile ed mdlspomblle

Tutti i bem dl qualmasn natura devono essere mventaﬂau :

© . PARTEVI - .
. DISPOSIZIONI GENERALI

" Titolo I
EFFICACIA DELLQO STATUTO

Art, 81 — Prevalenzaehmm

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali defl’ ord1-
namento comunale. Ad esso devono conformarsi tutti gli
att! normativi del Comune.

2. Le norme del presente Statuto preva!gono, nei limiti
dei prmc1p1 fissati dalle leggl in assenza di specifica di-
sposizione legislativa, su ogni alira norma di legge, rego-
lamento od atte amministrativo generale.

3, Esse inoltre integrano, in quanto companbxh, le nor-

" me di legge, di’ regolamento o di atto amministrativo ge-
" nerale relative a matene oggetto di disciplina statutaria.

Art. 82 - Interpretazzone dello Statuto

1. Nell apphcare il presente Statuto non si pub ad esso
stiribuire altro-senso che.quello fatto palese dat significa-
to propno delle parole secondo la connessione di esse e

-dall'intenzione del normatére. .

- 2. Se tna situazione non pud essere inquadrata in una
precisa dlsposmone, si ha rlguardo alle disposizioni ¢ che
regolano casi simili o materie analoghe; se il caso rimane

- ancora dubbio, si decide secondo i principi generah del- =

~ 'Ordinamento-Giuridico dello Stato,
Art. 83 — Proposta di revisione

1. Le revisioni statutarie possono essere proposte da: !

a) unnumero di elettori pari ad un quario degh aventi
diritto al voto.nel Comune; o

b) Sindaco;

¢) Giunta Comunale;

d) ciascun Consigliere Comunale. '

2. La proposta di. revisione statutaria "deve contenere
lindicazione delle norme di cui st chiede la revisione e
recare un'adeguata motivazione esplicativa, Si possono
propotre modificazioni anche medlante un progetto re-
" datto in articoli. :

. 3."Qualora la proposta di revisione sia avanzata dai

soggetti di cui alla lettera a) det 1° comma, le firme degli . .

. - elettori sono raccolte con le medesime modalita previste
per le proposte di iniziativa popolare.

4, La proposta di revisione 2 presentaia mediante depo-

[ sitopressola segreterla del Comune, cotredata dalle firme

dei proponenti ovvero della delibera degli organi titolarl

del diritto di iniziativa,

5. Il Consiglio Comunale pone in discussione le propo- ‘

. ste cosi forinulate non olire sei mesi dalla data di presen-
- -tazione. .

Art, 84 — Modalita di revisione
1. Le revisioni dello Statuto sono approvate dal Consi-
glic Comunale, previo-esame e parere della Commissione

Affari Istituzionali, con le modalitd previste dalle disposi-
Zioni di legge \ngentl in materia, purché sia trascorso un

- anno dall’entrata in vigore dello Statuto o dall'ultima mo-

difica od mtegrazmne, salva diversa disposizione di legge.
~2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal

—Consagho Comiunale non pud essere rinnovata, se non tra-

scorsi due anni dalla deliberazione.

- 3, La deliberazione di abrogazione totaie dello Statuto )
non ha validiti se non & accompagnata dalla deliberazio-
ne di un nuovo Statuto che sostituisca il precedente, ¢ -
diviene operante dal giorno di entrata in vigore del nuovo
Statuto. o .

-Art, 85 - Pubblwztd

1 Lo Statuto ¢ le sue modifiche, entro qumdlm glorni
suceessivi alla data di esecutivitd, sono-sottoposti a forme

“di pubbhcxté che ne consentano l'effettwa conoscxblhté

Art 86 — Adeguameﬁto delle fontz normatwe comumzlt
a leggi successive

1. Gl adeguarmenti dello Statuto devono essere appor-
tati, entro 120 giorni dalla data di-entrata in vigore delle
leggi in materia di ordinamiento dei Comuni e di discipli-
na-dell'esercizio delle funzioni ad essi conferiti. - ’

2. L'entrata in viugore d1 nuove leggi che enunciano
nuovi principi abroga le notme statutane con-essi mcom—

- patibili.

3. Le -contravvenzioni ai regolamenn comunah $0N0
pumte con sanzioni ammmlstmtwe, la-cui entita & stabili-

. tanei regolamenu stessi,

Art. 87 — Al’legaﬁ integrativi
" 1. La copia 'del presente Statuto dep051tata in visione

_al pubblico presso 'Ufficio Segreteria Comunale verra
- corredata dei fondamentali atti legislativi, statali efo re-

gionali, che sostanziano e stanno alla base delle norme e

. dell'articolato statutario,

2. Laverificaela tenutaA degh allegati mtegratm d1 cui
al precedenie I comma, devono essere attuate dall'Ufficio
Segreterla Comunale ’

Art, 88 Norme transitorie e finali

.1 presente Statuto.entra in vigore dopo aver ottem--
perato agli adempimenti di legge. Da tale momento cessa
l'applicazione delle: norme transitorie.

2. 1l Consiglio approva eniro- un anno i regolamentl
previsti dallo Statute. Fino all'adozione def suddetti rego-
lamenti; restano.in vigore le norme adottate dal Comune
secondo la precedente legislazione che rlsu]tano compati-

. bili con la ]egge e lo Statuto.
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