REGOLAMENTO DEL
VOLONTARIATO CIVICO
DEL COMUNE DI NOVIGLIO
Approvato con delibera di C.C. n. 55/2022   


[image: Immagine che contiene testo, clipart

Descrizione generata automaticamente]














COMUNE DI NOVIGLIO – CITTA’ METROPOLITANA DI  MILANO
 
 
 
Sommario 
Articolo 1 - Oggetto	3 
Articolo 2 – Volontario	3 
Articolo 3 – Prestazione	3 
Articolo 4 – Registro dei Volontari	4 
Articolo 5 – Bando	4 
Articolo 6 – Requisiti	4 
Articolo 7 – Modalità di avvio e svolgimento delle attività di volontariato	5 
Articolo 8 – Obblighi a carico del Comune	5 
Articolo 9 – Doveri del Volontario	6 
Articolo 10 – Rimborsi spese	6 
Articolo 11 - Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicità	6 

 
 	 

 
[bookmark: _Toc5476]Articolo 1 - Oggetto  
1. Questo regolamento disciplina e organizza l’attività di singoli individui, che volontariamente, spontaneamente e gratuitamente intendano collaborare e partecipare allo svolgimento di compiti di interesse sociale di questo ente.    
 
[bookmark: _Toc5477]Articolo 2 – Volontario   
1. Il volontario è una persona fisica che, per libera scelta, svolge attività in favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà. 
2. La scelta del volontario deve essere libera e, pertanto, consapevole, informata e non condizionata da uno stato di bisogno. 
 
[bookmark: _Toc5478]Articolo 3 – Prestazione    
1. La prestazione del volontario consiste nel mettere a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità. E’ una manifestazione di disponibilità ad impiegare energie fisiche o intellettuali in collaborazione con la struttura organizzativa dell’ente, dotata degli strumenti per indirizzare tali energie alla realizzazione di obiettivi di solidarietà sociale. 
2. L’attività del volontario è priva di vincoli di natura obbligatoria ed è incompatibile con l’instaurazione di rapporti di lavoro, stabili o precari, di tipo autonomo o subordinato. Il volontario integra, ma non sostituisce, i servizi svolti dall’Amministrazione. I volontari pertanto non possono essere utilizzati in sostituzione di personale dipendente dell’ente, bensì potranno collaborare con loro unicamente per arricchire la qualità dei servizi offerti al territorio o per sperimentare con l’originalità del loro apporto forme di intervento innovative a favore della comunità.  
3. L’Amministrazione comunale individua il seguente elenco delle attività che possono essere prestate dai volontari, da intendere puramente esemplificativo e non esaustivo: 
3.1 Attività di cura e valorizzazione del patrimonio pubblico comunale (a titolo esemplificativo: attività di supporto nella manutenzione, cura e tutela aree verdi, aiuole, parchi, arredo urbano, edifici di proprietà comunale quali scuole, biblioteca, centri civici, strutture comunali destinate all’erogazione di servizi, tutela dell’ambiente, collaborazione per la tutela e la cura delle specie animali che vivono stabilmente o temporaneamente allo stato libero nel territorio comunale, in particolare per la lotta al randagismo e la tutela degli animali da affezione, ecc.); 







3.2 Attività area culturale/sportiva/ricreativa (a titolo esemplificativo: attività finalizzata alla promozione e valorizzazione della cultura, del patrimonio storico e artistico, delle attività ricreative e sportive ivi comprese le manifestazioni pubbliche a carattere sportivo, culturale, ricreativo organizzate dall’Amministrazione comunale, gestione sale pubbliche, sorveglianza presso strutture o spazi sedi di attività o servizi ricreativi e/o culturali, ecc. Rientrano in questo ambito anche le attività di formazione/informazione alla cittadinanza). 
3.3 Attività area sociale (a titolo esemplificativo: attività prestata in supporto ad interventi di prevenzione, promozione e sostegno alle forme di disagio e di emarginazione sociale). 
3.4 Attività di supporto alla Polizia Locale (a titolo esemplificativo: attività per servizi di logistica in occasione dello svolgimento di manifestazioni sul territorio, sorveglianza e assistenza in occasione di manifestazioni, in prossimità di aree e strutture pubbliche frequentate dalla popolazione, attività di censimento del traffico, di informazione e di informazione e di comunicazione alla cittadinanza, ecc.). 
3.5 Attività area gestionale (attività di supporto alle attività dei settori e uffici del comune, fermo restando le prescrizioni di cui al comma 2).     
 
[bookmark: _Toc5479]Articolo 4 – Registro dei Volontari  
1. E’ istituito il Registro dei Volontari.  
2. Sono iscritti nel Registro gli individui che, intendendo collaborare con l’ente in qualità di volontari e disponendo dei requisiti minimi richiesti, abbiano presentato la domanda di iscrizione.  
3. Le domande di iscrizione nel Registro sono esaminate entro trenta giorni dalla presentazione. 
4. Il volontario, in ogni tempo, può richiedere in forma scritta la cancellazione dal Registro e la rinuncia, con effetto immediato, a svolgere la propria attività.  
5. Il Registro è tenuto dall’ufficio Servizi Sociali.
.  
 
[bookmark: _Toc5480]Articolo 5 – Bando   
1. Al fine di rendere noto e consentire a chiunque di collaborare, quale volontario, con questo ente, l’ufficio Segreteria pubblica sul sito web un Bando nel quale sono indicati i requisiti minimi richiesti, per l’iscrizione nel Registro. 
2. Il bando è aperto e non ha scadenza.  
3. Le domande di iscrizione nel Registro dei Volontari sono esaminate entro trenta giorni dalla presentazione dal Responsabile dell’Area competente in relazione all’oggetto delle attività.  
4. Il predetto responsabile accerta il possesso dei requisiti richiesti e, in caso di esito positivo, dispone l’iscrizione nel Registro. In caso di esito negativo comunica al candidato il diniego dell’iscrizione.     
 
 
[bookmark: _Toc5481]Articolo 6 – Requisiti   
1. Il singolo individuo che intenda collaborare, quale volontario, con questo ente deve:  
a. essere maggiorenne;  
b. cittadinanza italiana o comunitaria o se di paese extracomunitario essere in possesso di regolare permesso di soggiorno; 
c. idoneità psico fisica allo svolgimento delle attività 
d. per i cittadini comunitari e extracomunitari adeguata conoscenza della lingua italiana. 
2. Per particolari e specifiche attività, che richiedono particolari competenze, attitudini o predisposizioni, l’ente si riserva di richiedere ulteriori specifici requisiti.  
 
[bookmark: _Toc5482]Articolo 7 – Modalità di avvio e svolgimento delle attività di volontariato 
1. I volontari iscritti al Registro comunale del volontariato vengono individuati dai Responsabili dei singoli settori competenti per tipologia di interventi da attivare, sulla base delle esperienze, delle conoscenze, attitudini e disponibilità dichiarate dai candidati volontari e sulla base di un eventuale colloqui preliminare. 
 
2. Ogni gruppo di volontari avrà una persona di riferimento che verrà nominata dalla Giunta Comunale. Il Responsabile del servizio interessato incarica direttamente, o attraverso la persona incaricata, il volontario così individuato, verificando preventivamente il mantenimento dei requisiti in capo allo stesso previsti dal presente Regolamento. Il volontario risponde dell’adempimento delle funzioni assegnate al Responsabile del servizio o persona da esso incaricata, competente per materia. 
 
3. Il Responsabile del servizio interessato avrà cura di disporre con proprio provvedimento l’affidamento delle attività al volontario, contenente i dettagli delle attività e le modalità di attuazione delle stesse, che il volontario dovrà sottoscrivere per accettazione prima dell’inizio del servizio. E’ altresì compito del Responsabile del servizio interessato per l’attività da svolgere, informare, istruire e se necessario formare il volontario circa le modalità di svolgimento delle attività e le normative di riferimento a cui attenersi.   
 
[bookmark: _Toc5483]Articolo 8 – Obblighi a carico del Comune 
1. L’ente provvede d’ufficio e con oneri a proprio carico alla copertura assicurativa dei volontari iscritti nel Registro ed impiegati in attività.  
2. La copertura assicurativa prevede la tutela per infortuni e malattie, nonché per la responsabilità civile per i danni cagionati a terzi conseguenti allo svolgimento dell’attività di volontariato.  
3. Qualora sia previsto l’utilizzo di veicoli nello svolgimento dell’attività di volontariato, l’assicurazione deve essere estesa anche all’impiego degli automezzi, furgoni, motocicli, ecc. di proprietà dell’ente.  
4. Il Comune, attraverso il Responsabile del servizio interessato, fornirà ai volontari, i mezzi e gli strumenti necessari allo svolgimento delle attività. Ogni volontario inoltre sarà dotato di un tesserino di riconoscimento da utilizzare durante l’espletamento delle attività. Tutto il materiale sarà riconsegnato al Responsabile del servizio interessato, al termine della collaborazione di volontariato. 
 
 
[bookmark: _Toc5484]Articolo 9 – Doveri del Volontario 
1. Il volontario che accetta di espletare l’attività di cui al presente regolamento è tenuto a: 
· Svolgere i compiti assegnati con la massima diligenza, perizia e prudenza, con senso di responsabilità, di impegno, con lealtà e spirito di servizio, nel rispetto dei diritti e della dignità degli utenti e dei cittadini, conformemente all’interesse pubblico ed in piena osservanza del presente regolamento e delle vigenti disposizioni in materia; 
· Utilizzare le eventuali attrezzature, mezzi e strumenti assegnati con la massima diligenza e cura del buon padre di famiglia; 
· Svolgere la propria attività con discrezione e nel rispetto del segreto d’ufficio; 
· Osservare la normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché la normativa in materia di privacy relativamente alle informazioni di cui viene a conoscenza nell’espletamento delle attività a cui è adibito, rispondendo in proprio di ogni violazione ai predetti obblighi; 
· Comunicare tempestivamente al responsabile del servizio di riferimento eventuali assenze o impedimenti a svolgere la propria attività nonché tutti quegli aspetti e circostanze non previste nell’accordo sottoscritto.  
 
2. Ciascun volontario è personalmente e pienamente responsabile per qualsiasi comportamento avente natura di illecito penale, civile, o di altra natura, e l’Amministrazione comunale e i dipendenti sono pertanto sollevati da qualsivoglia responsabilità in ordine all’opera prestata dal volontario medesimo. 
 
3. Il Responsabile del servizio cui il volontario è assegnato valuterà, di volta in volta e secondo la gravità del comportamento posto in essere se giungere alla revoca dell’incarico e alla eventuale esclusione dal Registro in via definitiva.  
 
[bookmark: _Toc5485]Articolo 10 – Rimborsi spese 
1. L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dall’eventuale soggetto beneficiario.  
2. E’ vietata l’erogazione ai volontari di compensi in denaro che non corrispondano a spese dagli stessi sostenute nell’esercizio dell’attività e preventivamente autorizzate dall’Ente.  
3. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate inerenti l’attività prestata.  
 
[bookmark: _Toc5486]Articolo 11 - Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicità 
1. Questo Regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutiva la deliberazione d’approvazione. 
2. Questo regolamento abroga e sostituisce i criteri per l’iscrizione al registro dei volontari del servizio civico comunale approvati con delibera di G.C. n. 25 del 28/02/2013. 
3. Il Regolamento è pubblicato nel sito web dell’ente a tempo indeterminato. 





































APPENDICE A – MODELLO FAC SIMILE DI ADESIONE DEL VOLONTARIO



DOMANDA PER IL COINVOLGIMENTO DEI VOLONTARI 
IN ATTIVITÀ UTILI ALLA COLLETTIVITÀ
Alla Cortese Attenzione
Ufficio Servizi sociali e cultura
OGGETTO: Richiesta inserimento in attività di volontariato.
Io   sottoscritto/a:
Cognome___________________________________Nome________________________________
Nato/a il _____________________ a _________________________ _______________ e residente
a Noviglio in Via _______________________________________________ n. ___________
tel./cell. ___________________________ email____________________________________________
Codice Fiscale ______________________________________________________
Occupazione_____________________________________________________________________

C H I E D O

di essere inserito/a nelle seguenti attività di volontariato (barrare le attività di proprio interesse):

· promozione del paese, accompagnamento di gruppi turistici, collaborazione e sorveglianza in occasione di manifestazioni ed eventi organizzati dal Comune
· assistenza non qualificata a persone disabili e anziani
· distribuzione di opuscoli/avvisi informativi comunali o patrocinati dal Comune
· collaborazione allo spazio compiti per studenti 
· gestione e sorveglianza della biblioteca, di altri locali e spazi pubblici
· vigilanza e custodia degli alunni davanti alle scuole (nonno/a vigile) presenti a Noviglio
· accompagnamento degli alunni frequentanti le  scuole presenti a Noviglio (pedibus);
· custodia e piccole manutenzioni dei centri sportivi, ricreativi
· custodia e piccole manutenzioni  delle aree verdi pubbliche (adotta un parco)
· custodia e piccole manutenzioni  dei locali comunali e del patrimonio comunale in genere 
· miglioramento dei servizi e degli uffici comunali e dei servizi di pubblica utilità;
· supporto alle attività delle Associazioni di volontariato presenti sul territorio.

Altro____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
A TAL PROPOSITO DICHIARO:
□ che ho svolto in passato le seguenti attività lavorative e/o di volontariato:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


□ che attualmente svolgo la seguente attività lavorativa e/o di volontariato:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

□ che sono in possesso del seguente titolo di studio:_______________________________________
□di essere disponibile per :
□ n. ________ ore settimanali
□ mattino
□pomeriggio
□sera
□ nei seguenti giorni:
________________________________________________________________________
 □ di essere idoneo/a all’espletamento della/e attività prescelta/e.
 □ di essere cittadino comunitario o extracomunitario in possesso di regolare permesso di
soggiorno
□ di essere a conoscenza che la propria opera sarà prestata a titolo completamente gratuito.

Dichiaro inoltre di accettare integralmente i criteri per la partecipazione e per il coinvolgimento di
volontari in attività utili alla collettività approvati con delibera di CC n.        del   

Noviglio, lì __________________

                                                   Firma_______________________________________________

Esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali necessari  all’istruzione e gestione della pratica relativa alla mia iscrizione al registro  dei volontari del servizio civico comunale ed alla mia attività di volontario per il Comune di Noviglio

Data_____________________
Allego: copia documento d’identità
							      Firma (leggibile)

                                                                      ____________________________________________________			
Da consegnare all’ufficio  servizi sociali e cultura presso il Municipio, segreteria - piazza Roma 1, Noviglio  o inviare via email a protocollo@comune.noviglio.mi.it 










Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente – si rendono le seguenti informazioni:
· i dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifiche funzioni istituzionali e nei limiti previsti dalla relativa normativa;
· la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sarà effettuata solo se prevista da norme di legge o di regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali;
· l’interessato potrà in ogni momento esercitare i propri diritti;
· il titolare dei dati trattati è il Comune di Noviglio;
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