ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE
Comune di Noviglio (MI)

Verbale n. 3/2015 del 10 marzo 2015

Addi 6 del mese di marzo alle ore 13,30 circa presso il Palazzo Comunale si & riunito ['Organismo

Indipendente di Valutazione

1. referto conclusivo anno 2014 ai sensi art. 37 comma 3 del CCNL 22.01.04

I'Organismo Indipendente di Valutazione

A premesso che l'art 7 del Digs. 150/09 comma 1 stabilisce che le e amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con apposito provvedimento il
Sisterna di misurazione e valutazione della performance;

A premesso inoltre che lart. 10 del Digs. 150/09 definisce che, al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche redigono annualmente un documento programmatico, denominato Piano della Performance;

4 considerato che l'art. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di conseguimento
degli obiettivi e certificato dal servizio di controffo interno;

4 considerato che la produttivita € finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni
aggiuntive, tangibili e concrete, atte a mighorare I'organizzazione, e che da guesto miglioramento risulta
it ritorno di investimento che I'ente riceve erogando la produttivita collettiva;

4 considerato che Vart, 9 comma 2 del Dlgs. 150/09 definisce | critert di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale det livelli collegata:

a) al ragglungimento di specificl oblettivi di gruppo o individuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla performance delfunitd organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed al comportamenti professionali e organizzativi

4 visto l'art. 2094 del Codice Civile che prevede o scambio tra prestazioni e retribuzione;

4 visto il Piano degli obiettivi e delle Performance, approvato con delibera GC n® 66 del 31/7/2014;

4 preso atto che 'Ente si & dotato di un “Sistema integrato di valutazione permanente dell’ente e del
personale” approvato con delibera n® 73 del 19/5/2011 e adottato dall'Organismo Indipendente di
Valutazione;

4 richiamato il verbale del'Organismo Indipendente di Vaiutazione interno con cui si & proceduto alla
validazione degli obiettivi ai sensi dell’art. 5 comma 2 del Dlgs, 150/09:

4~ preso atto delle refazioni prodotte dalle Posizioni Organizzative,;

A visti i dati quali-quantitativi contenuti negli obiettivi del Piano delle Performance, comparati con i

risultati raggiunti rifevabili dalle relazioni;
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autorizza
le Posizioni Organizzative a liquidare | compensi incentivanti ai propri collaboratori, fatto salvo il rispetto delle
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dellart. 40-bis del Digs
265/01, come modificato dal Dlgs, 150/09:
* pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo ai senst del comma 4;
= comunicazioni all'ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5.

L'Organismo Indipendente di Valutazione

Elisabetta Pandolifo

Allegato 1: quadro sinottico dei risultatt del Piano delle Performance 2014
Allegato 2: documento di attestazione della trasparenza e relativo allegato
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Comune di Noviglio (MI)

Al Sindaco

Alla Giunta Comunale

Al Segretario Comunale

Al Revisore dei Conti

Alle Posizioni Organizzative

Sede

Documento di attestazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
anno 2014

L'Organismo Indipendente di Valutazione del comune di Noviglio, al sensi dell’art, 14, comma 4, lettera
g), del D. Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame la rilevazione sull'assolvimento degli obbiighi di pubblicazione
svolta dal Responsabile della trasparenza mediante la Griglia di rilevazione (allegato 1).

Il Nucteo ha svolto | propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

1. le precedenti griglie A.N.AC.
2, riferimenti normativi in merito al principio della Trasparenza

Sulla base di quanto sopra, 1'0IV

ATTESTA:

J'adozione degli strumenti relativi alla trasparenza e la foro coerenza con la normativa, seppur migliorabile la

pubblicazione in formato aperto e la completezza di aicune informazioni.

L'Organismo indipendente di valutazione
Elisabetta Pandolfo

A ey D)

L
e T IR A

Allegato 1: Griglia Trasparenza
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Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazlone e qualita dati

COMUNE

COMUNE DI NOVIGLIO

Data di compilazione

27/01/2055

Programma per . . . . . . Annuale
0, ¢ . 23 a pe 3 ' 0 s 3 5
Disposizloni generali |ta Traspatenza A 2;1‘\] ", ;32;!; a), ?rog::;:;’;?;[lat . zr]egrigjlzlgg)ennale per 1a trasparenza e Vintegrita e relativo state di attuazione (art. ¥, cc. 1,2, 3, (art. 10, ¢. 1, dfgs. n.
o Tntegrita 8. A TP ntepria |4 Igs- 3312013)
2 2 3 3 3
Art. 13, ¢. 1, fett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con Vindicazione delle rispettive Tempesiivo
d Igs. n. 33/2013 competenze x art. 8, d.1gs. n. 33/2043
E petenz (ex gs. n ) 0 o o o o
t1 tink rimanda alle
Art. 14, ¢ 1, lett. a), R . . . . _ . T L
it ¢ L et a) Atto di nomina o di proclamazione, con Findicazione delta durata deltincasrico o del mandato elettivo enipestivo notizie (1 prima
dips. n 332013 {exart. 8, digs. n. 33/2013) "
0 0 0 ] ] pagina
Art. B, 0 1 Tett. b), Curmicdla Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 {ex art_ 8, digs. n. 3372013} 0 0 0 ¢ ¢
Sezione presente
. .. I . Fempestivo ma i Lk rimanda
(Compensi di qualsiasi natura comnessi affassunzions della carica )
(ex art. 8, d.]gs. n. 33/2013}) ad una pagina con
At 14, ¢ 1, lett. G), ) o
d.igs. n. 3372043 0 1] 0 ] T
P, . - - . " Fempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, digs. . 33/2013) \ ) ) R s
" .. " . . . P L. . - . Sezione presente
Am. 14, e |, fett. ), Dyati telativi alassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Fempestivo il Ein]E o &
d.1gs. n. 33/20E3 titolo corrisposti {ex art. 8, d.fgs. n. 33/20£3) o o 0 ° 0 funzionante
Sezione presente
Al n’ g;&zi‘; o Altri eventuali incarichi con oneri a carice della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetianti cart ;Fegllpvst“gmum ma il Fink non &
1gs. n. 33 {ex art. 8§ dlgs.n. o 0 o o 0 funzionante
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immebili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolaritk di imprese, azioni di socied, quote di partecipazione a sacietd, esercizio di funzioni di
amministeatore o di sindaco di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affenmo che ta Annuale
L dichiarazione comisponde al veron [Per il soggelto, il confuge non separale ¢ i parenti entro il secondo !
Orgam di . grade, ave ali stessi vi consentane {NB: dando eventualinente evidenza del mancato consenso)}
mdfr?zzo Organi di 'nd{“‘zzo _ |(obbligo non previsto per i comuni con popolazions inferiore ai 15000 abitanti)
politice- politico-amministrativo Wa nfa ala nfa na
Organizzazione  |ammninistrative A
{da pubblicare in 2 copia del'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delfe persone fisiche [Per il
tabelle) soggetta, il coniuge nen separato ¢ i parenti entyo it secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consensolf (NB: & necessario limitare, con appositi Annuale
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, 1a pubblicazione dei dati sensibili)
(obbligo non previste per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
na n'a n'a nfa nfa
'[:'11 4, ;3?&:}?; D, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunie per 1a propaganda elettorale
~8s- I ovvero altestazione di essersi pvvalsi esclusivamente di mateeiali ¢ 8 mezzi propagandistici predisposti
Ao lms & messi a disposizione dal partite o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ba fatto parte, Tempestivo
. 1e.l,n.5 e con Papposizions della formula «sul mio onore alfermo che Ia dichiarazions corrisponde el veron (con [{ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
art. 4, b on. 44171982 alleaat ie delle dichiarazioni relative a finanzi ; hufi ; he nell’
Art 47, o, b dles egate copie delle dichiaraziont r? alive a finanziamenti e conteibutl per un importo che nelbarno
3‘3',21’_”'3 - 0185 superi 5,000 €) (obbligo non previste per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 ahitanti}
o nfa nfa n’a na ia
Delibera A.N.AC n.
1442014 1) atfestazione concerente be variazioni della situazione patimoniale intervenute nell'anno precedente
[Per it soggetto, it coniuge non separato & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Anmuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] {obbligo non previsto per i conwuri cont
popolazione inferiore ai F5000 abitanti) wia nfa Wa nfa a'a
Per i soli organi di indirizze politico-amuministrativo_ cessati dall'uflicio: . . i
LS L LT N - . Entro 3 mesi successivi alfa
5 dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimioniale intervenute dopo Lultima X s
N cessazione dall'ufficio
altestazione
0 [i] 0 4] 0
Entro un mese suceessivo
- s g e [ . . . [a scad ine di
Per i soli organi di indirizze politico-amministrativo cessati dall'ufficio: alla scadenza fjd termine di
a2 Lo . . y N . . presentazione della
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delfe persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con s . -
e . - dichiarazione dei redditi
popolazione infedore ai 15000 abitanti) stabitito daflz normativa
nazionale nfa afa na n'a wla




Allegato 1

Fogllo 1 - Pubblicazione e gualitd dati

COMUNE

COMUNE DI XOVIGLIO

Data di compilazione

27/012015

Art. 15, c. 1, [eit. a),
d.lgs. n. 3342013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione {NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in

{ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. . 33/2043)

hanca fa macro
sezione
2{"Peysonale”

regime di diritte pubblico) 1 3
Coent s et o s ot o I e
n. 332013 ninisrazione con aicazion EgeT pereetion, delia Tagtong celineg (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
crogato nfa nfa nfa nfa nfa
Per ciascun fitolare di incarico:
Manca la macro
icasit g 332005 rempet
o Igs. n. . N . N emnpestive "personale”, i dati
amministrativi At E5, c. 1. lell, b), o S 1) curricutum, redatto in confermitd al vigente modzHo europeo {ex . 5, dlgs, 1. 33/2013) sono pubbicat
di vertice d.lgs. n. 33/2013 Tncarichi amministeativi
{Segretario di vetice nella sezlone
generale, Capo N 1 3 3 gie_adég_t}ga_a'ggz?rg_
Dipartimento, : sezione
Dircttore Aft. 15, c. |, lett. d), (da pubblicare in 2} compensi, comunque dencminati, relativi al rapporto di Iavoro, con specifica evidenza delle Femmestiso "parsonale® e
&< "_ﬂ_ﬂle_" o arl. tahetie) cventuali componenti variabili o legate alla vatutazione del risultato, ed ammontare evogato, ¢ (exat. 8, 4 Ipz n.3372013) linformatione
PO-‘:'Z‘_?M ) 18 dfgs. n. 332013 compensi relativi a incarichi conferiti o auterizzati da parte delamministrazione di appartenenza X S, 0 gs - della retribuzione
assimilate
1 2 3fvariabile
g?.sli' ;3;&::;; i 3) dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di disitto privato regolati o Tempestivo
g 1. Hinanziati dalla pubblica amuministrazione o allo svolginmento di altivita prefessionali. (ex ant. 8, d.lgs. n. 33/2013) o o
o
R TFempestive
"1‘“3;;’6;3’ dlgs. 1) dichiaraziona sulla insussistenza di uma delle cause di inconferibilits dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. .
) 332013) O 0 i
Annuate
:n?;gi)a‘;f’ dlgs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dette cause di incompatibilita af conferimento delitncarico {art. 20, ¢. 2, d.Jgs. n.
) 39/2013) ¢ 0 o
Art. 15, <. 1, lett a), Eshegn.: x‘iegi.l atti (r.;; ;f)nfenn‘;erfto ;11 dzncanlc]u glin.ge:tzilajl : t::ff;litzlmthge;;detulﬂella ]tJiuil:lbrI;c?me ; Tempestivo
dfgs.n. 33/2013 amipistrazione : sono da includersi sia i dirigenti co sia quelli pos g (exan. 8, dlgs. n. 33/2013)
diritto pubblico) 2 3 3
Estremi degli atti di confenmento di incarichi dirigenziali a soggelti estranei alla pubblica
Art, 15, ¢ 2, dgs. famministrazione con indicazione dei sopgetti percettor, della ragions dell'incarice e dell'ammontare Tempestivo
n. 33/20E3 erogato {NB: seno da includersi sia i dirigenti contrattuatizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
pubblico} nfa nfa nfa nfa nfa
Per ciascun fitolare di incarico;
Art. B, ¢, 8, leti. d),
d.lgs. n. 3372013 . . . . Temnpastivo 1 dati seno
Ant. 15, c. 1, Tett. by, 1} Curriculum, redatte in conformita al vigente imodelle curopeo {exart. 8, dlgs. n. 33/2013) presentiIn una
d.Igs. n. 3322013 sottosezicne
1 3 3]denominata PO
[ dati sono
presentiinuna
Art. 15, ¢. 1, fett. d), [Didgeati 2} compensi, comungue denominati, relativi al rapperto di lavoro, con specifica evidenza delle Fempastivo sottosezione
Dirisent A d.Igs. n. 33/2013 eventuali componenti vagdabili o legate alla valutazione def risultato, ed ammiontare ¢rogalo, ¢ (exan. 8, d ]P?n 33/2013) denominata
(diﬁg;nli non (da pubblicare in compensi refativi a incasichi conferiti o autorizzati da parte deltamministeazione di appartenenza AT S, dHlgs T tncarichi
. cg i tabelle) ammlnlstrativi di
genciali) 2 3 3{vertice
[ datisono
presentiinuna
Ar 15, ¢, 1, Jeit. ), L . e P - " . sottosezione
dles. 1 332013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dinito privato regolati Fempestivo denominata
gs. f ) finanziati dalta pubblica amministrazione o allo svelgimento di attiviti professionali. {ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) lacaricht
amministeativi di
2 3 3jvertice
T X 1dati sono
empestive resentiinuna
j?;;’;f’ dlgs. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenibilita dell'incarico {(art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. :)ottosezione
39/2013) i 3 2fdenaominata PO
A ) 1 dati sono
nauate "
resenti in una
:‘;:;’0:33’ dlgs. 5} dichiarazione sulla insussistenza di una detle cause di incompatibilita al confesmento dellincarico {art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. fouosezione
3912013} 1 3 2|denominata PO




Allegato 1
Feglio 1 - Pubblicazione e qualith dati

COMUNE COMUNE DI NOVIGLIO Data di compilazione 27/01/2015
Art. L, e 7, dprn N Loy
c .67, inistraztoni
10872004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirgenti nelle amministrazioni dello Stato Annuvafe nfa nfa n/a nfa afa
Personale . K L . - .
Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, .
Art. 15, ¢. §, d.lgs. - - s . . . . . Tempestivo
dirigenziali attribuite a persong, anche esterne alle pubbliche aniministeazieni, individuate discrezionalmente
n. 33/2013 . . . N PP - y . - {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dirigenti A discrezionali dall'organo d indirizzo polilico senza proceduse pabblicke di selezione nfa nfa nfa nfa n/a
Art. 19, ¢. E-bis, Posti di funziene Numere ¢ tipologia ded posti di funziore che si rendono disponibili nella dotaziene organica e relativi Tempestive
dlgs. n. 1652001 [disponibili crited di scelta pe ala afa A n/a n/a
S5N - Bandi eavvisi  [Bandi e avvisi di sclezione fex art :;r?lpiﬂ:gmo;s
Ast. 41, 6.2, d1ps. exan. ©, g8 . ) nfa n/a nfa nfa nfa
n. 33/2013 L i . ) . L N
S8N - Proceduce Informazioni ¢ dati concementt le procedure di confesimento degli incarichi di direttore generale, Tempestive
selettive direttore sanitario e direttore amministrativo {ex art. 8, digs. n. 33/2013) n/a n/a n/a a2 nfa
Estremi ed atti di confesimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti detla Tempestive
pubblica amministrazions (NB: sono da includersi sia i difgenti centrattualizzati sia quslti posti in (exart 8, d lps n. 33/2013)
regime di diritto pubblico) a8, dlgs. n. o/a nfa nfa nfa nfa
L Esteeni ed atti di conferimento di incarichi anuninisirativi di vertice a soggetti estranei alfa pubblica
]"c""’_d_" . anuninistrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ delfammontare Tempestivo
;’_‘“’““_u“a"]“ erogato (NB: sono da includersi sia i diripeati contrattualizzati sa quelli posti in regime di dinitio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2003)
i verfice nel i
SSN pubblico) nfa nfa nfa nfa nja
(Direttore Art, 41, c. 3, dlgs Per ciascun titolare di incarico:
B L1, 0.3, d.lgs.
generate, n.33/2013 SSN- Incarichi i . Tempestive
Dir.etlo_re amministeativi di vertice| 1) Svericulum vitae {exant. 8, dlgs. n. 33/2013)
sanitario, nfa nfa nfa nfa nja
Direttore 2} compensi, comungae denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delte Tempestivo
amimiaistrasivo) {da pubblicare in eventuali componenti variabili o legate alla valutazionc del risuliato, ed ammontare erogalo, & (exart.8,d ]p{f)n 33/2013)
fabelle) compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzaté da parte dell'amministrazione di appartenenza . S, €S- nfa nfa nfa nfa nfa
3} dati relativi alie svalgimento di incarichi o Pa titolarita di cariche in enti di diritto privato regelati o Fempestivo
finanziali dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese Ie (exan. 5, d [p: . 332013)
prestazioni svolie in regime intramurario) N an. %, €8s 1. nfa nfz nfa nfa nfa
Tempestivo
. 20,¢. 3, dlgs. s . . . .. " .
:‘;9',2;}?3 - Glgs 4} dichiarazione sulla insussistenza di ura delle cause di inconferibilita deff'ineanco {art. 20, ¢. |, d.lgs. n.
i 39/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.1ps. I - . . e . . .
N r;gfzot; dlgs 5) dichiarazione sulla insussistenza di una detle cause i incompatibilits al conferimento defi'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
) 39/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
. s N Tempestive
Bandi ¢ avvisi di selezione )
Adt 41, 6.2, dlgs, {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) afa nfa afa nfa nfa
n 3372013 .. . i . . N e .
Informtaziont ¢ dati concementi le procedure di conferimenito degli incarichi di responsabile di Tempestive
iparti i i x 12
dipartimento e di strutture semplici ¢ complesse {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2813) n/a nfa nfa ol n/a
Estremi ed atli di ceaferimento di incasichi diigenziali di responsabite dipartimento e di strutture Tenmestivo
semplici & complesse a sopgetti dipendenti della pubblica amministeazione (NB: sono da includersi sia (exart. &, d li':ﬂ 332013)
Disigenti ncl i dirigenti contrattualizzali sia quelli posti in regime di diritto pubblice) nfa nfa nfa nfa nfa
38N
(Responsabili SSN - Dirigenti Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipastimento e di
di Digartimento strulturesemplici ¢ complesse a soggelti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Temnpestivo
2 Responsabiti B (da pubblicare in soggetti percetter, della sagione dellincarico ¢ dellammontare eragato (NB: sono daircludersisiai  [{ex ant. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di Su-u.u-su—e [abelle) dirigentt contraltualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico} nfa nfa nfa ofa nfa
semplici ¢ Art. 41, ¢.3, dlgs. Per ciascun titolare di incarico di responsabife di dipartiniento ¢ di struttura complessa:
complesse} n. 33/2013 i
1} curriculion vitag (ex art ge‘;n]p?:\ 33',20 i3
Nt 5 €8s n. nfa ofa nfa nfa nfa
2) cotpensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Fempestive
eventuali componenti variabili o legate alla vatutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e {exar. 8, d Ep?n 3312013)
cellzborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto ar. <, G.1gs. - nfa nfa nfa hfa nfa
3} dati relativi alto svolgimento di incarichi o Ia titolarita di cariche in enti di diritto private regolati o Tempestive
finanziati dalta pubblica aimministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali (comprese fe Pt:
- . .. . {ex anl. 8, d.lgs. i 33/2813)
prestazioni svolle in regime intramurario. nfa n/fa nfa nfa nfa




Alfegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualitk dati

COMUNE

COMUNE DI NOYIGLIO

Data di compilazione

230122018

Incarichi conferiti ¢

Incarichi RN .
conferiti ¢ Art. 18, dlgs. o ﬂu't[fﬂlh’fli ai dipendenti .
autorizzati ai 33/2013 f;‘ll;ngg;r::; enon Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti Art, 53, ¢. 14, digs. I'indicazione deli'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico {ex art. 8, d1gs. n. 33/2013)
g:;:::::; ¢ aon 0. 165/2001 (da pubblicare in Manca ta macro
tabelle) 13 3 3|sezione Personale
Art.22.c. L, lett. &), Etenco dcg{i enti'pll.ibblic.i,.connfnquc dc_nu.minali, isl%l‘uiti, _\"igilaﬁ N ﬁn:m_zi_mi dﬂll'—ammlinistmziunc Anngale
ovvero per | guali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amuninistratori dell'ente, con
d.Igs. n. 33/2013 e s PN . B B L. N {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
{indicazione detle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'smministrazicng o delie 33/2013)
attivitd di servizio pubblico affidate nfa nfa nfa nfa nfa
Per ciascuno degli enti:
Annuale
£} ragione sociale (art. 22, ¢. 1, dJgs. n.
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Annuale
2} misura deli'eventueale partecipazione dell'anuninistrazione {art. 22, c. |, dlgs. n.
33/2013) nfa n/a nfa nfa nfa
Annuale
3) durata dell'impegno {art. 22,c. 1, dJgs. n.
33220133 nfa nfa nfa nfa nfa
Art.22,¢.2, dlgs. , o o o Arnuzle
n 1312013 Frii pubblici vigitati |} onere complessive a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione {art.22,¢. 1, dlgs. n.
Fod pubblic 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
vigilati . . 5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e fratlamento econoinico Annuate
f:‘?j ll:;bhcﬂe m complessivo a ciascuno di essi spettante art 2;”3;;2 ;i ;!).Igs. o nfa afa o/ nfa nfa
Annuale
6) risuliati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (an. 22, c. |, d.lgs. n.
33/2013) nfa n/a nfa nfa nfa
Annuale
7) incarichi di amministratore defi'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Tempestive
:Z;gbf;’ dlgs 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconlerihitita delFincarico (art. 20, c. 1, d.gs. n.
39/2013) nfa nfa n/a nfa nfa
Annuale
:’;9%20‘1;33 dlgs. 9} Dichiarazione sulla insussistenza di una delte cause di incompatibilita &l conferimento deliincarico {art. 28, ¢. 2, d1gs. n.
T 39/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
AL 22, 6.3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degl enti pubbtict vigitali nei quali sono pubblicati | dali retaivi ai Annuate
N 33’22}13 ' compenenti degli organi di indicizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dicigenziali, di {art. 22, c. I, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 35,2013} nfa nfa nfa nfa nfa
Elence delle societd di cui 'umministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢ L, lett. b) minoritara, con indicazione df[l"cntité, dc!lc funzioni attribuite ¢ delle attivitd svelte in favere Annuale
digs n,. 33&0!3 ' dell'amuministrazione o delle attivitd di servizio pubblico aftidate, ad esclusione delle societd (an. 22, 0. 1, d.lgs. n. L Informazioni
. partecipate da anuministrazioni pubbliche, quoltate in mercati regofamentati ¢ loro controliate {ex art. 33/2013) sono aggiornate al
22, ¢. 6, dlgs. n. 33/2013) 2 3 32013
Annuale
Per ciascuna delle societd: (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
3312013)
Annuale
1) ragione sociale {art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
33/20E3) 2 3 3
Annuale
2} misura deli'eventuale partecipazione dell'anuninistrazione {art. 22, ¢. 1,d Igs. n.
33£2013) 2 3 3
Annuafe
3) dueata dell'isnpegno (art. 22, ¢. I, digs. n.
33/2013) 2 3 3
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. Socictd partecipate i L o . X Arnnuale
Secietd . 33/2013 4) enere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancie dell'amministeazione (art. 22,¢. |, dlgs. n
Enti controllati  |partecipate (da pubblicare in 33/2013) 2 3 3
tabelle) 3) rumero dei rappresentanti def'anuministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art 2;;:";“!; Igs. n
conplessivo a ciascune di essi speltante 3372013 2 3 3




Alfegato 1

Foglla 1 - Pubblicazione e qualita dati

COMUNE

COMUNE DI NOVIGLIO

Data di compilazione

27/01/2015

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

3312013) 2 3
Annuate
7} incarichi dé amministratore della societa e refativo trattamento economico complessive {art. 22, c. |, d.igs. n.
33/2013) 2 3
Tempestivo
.20, 0.3, dlgs. P . . . . _
:I;gfgzj']:;; dlgs 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilish dell'incarico {art. 20, c. 1, d.Igs. n.
! 39/2013) o 0 0 [\ o
A 20, ¢ 3, digs. . A R . B o . o Arnnuale
. 392013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompalibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
- 39/2013) o 1] 0 0 [1]
Collegamento con i siti istituzionali delle socictd pariecipate net quali sono pubblicati i dati relativi ai Annualg
Art. 22,¢.3, dlgs. N . P - . L. B s e i AT
componenii degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziati, di (ari. 22,c. I, dlgs. n.
n. 33/2013 .
collaboraziene o consulenza 33/2013) 2 3
Elence degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo del¥'amntinistrazions, con Annuale
Art. 22, ¢. F, lett. ¢}, NN PR i . s .. N
lindicazions delie finzioni atiribuile e delle attivita svolte in favore delfammiinistrazionz o delle (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 iy .. . .
attivitd di servizie pubblico afiidate 33/2083)
nfa nfa nfa nfa n/a
Per ciascuno degli eali:
Annuate
1) ragione sociale {art. 22, ¢. I, dJgs. n.
33/2013) nfa n/fa nfa nfa nfa
Annuale
2) misura delleventuale partecipazions delfanuministrazions (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Annuale
3} durata deblimpegno {art. 22, ¢ 1, dlgs. n
33/2013) n/a nfa nfa nfa nfa
AWL22, 0.2, dlgs Annuate
u _{'3',2[,“'3 TUUFT [Enti didiritto privato {4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancip dellamministrazione (ant. 22, ¢ |, digs. n.
Enti di diritte \ o controllali 33/2013) nfa nfa nfa nfa n/a
. N A
pn'\'ﬂlo n . - [ . . - g o Annuale
controllo 5) numero dei rappresentantt delfamministrazione negli organi di governo ¢ ratianiento econemico (art. 22,c. 1, dlgs.n
pubhlico (da pubblicars in complessive a ciascuno di essi speftante ’ 3’3]&0;3) ofa nfa nfa nfa nfa
tabelle) Annuale
6} rsuleati di bilancio degli uitimi tre esercizi finanziari {art. 22, ¢. 1, diigs. .
33/20E3) nfa n/fa nfa nfa nfa
Annuate
7) incarichi di amministratore detl'ente e relativo traltamento economice complessive {art. 22, ¢. 1, dJgs. n.
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Tempestivo
21;92;6;3’ dlgs. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deliincarico {ari. 20, c. |, dlgs. n.
) 39/2013) nfa nfa nfa n/a nfa
Art. 20, ¢ 3, dgs. . i i . B o . o Annvale
9) Dichiararione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, & 1gs. n.
n. 3H0E3
392013} nfa nfa nfa nfa nfa
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato contrellati nei quati sono pubblicati i Annuale
Art. 22 0.3, d.lgs. N N X PR o A e b e L
N 3372013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai sopgetti titofari di incarichi {art. 22, ¢. 1, d.lgs. .
. 3 dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) nfa nia nfa nfa nfa
. . A . . L e e L » Annuale Il dato &
Rappresentazio Art. 22, ¢ 1, lett. d), [Rappresentarione Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rappenti tra F'amministrazione e gii enti pubblici @n.22,0. 1, dlgs. n pubblicato In una
PR P - PP T TRT . - L 22, C0 F digs.n
ne grafica d.lgs. n. 3312013 grafica vigilati, e societa parfecipate, gli enti di diritto privato controllati 3312013) sottosezione
i 3 apposita
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedury:
La sezione si
Ceodice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo chiama Bandi d'_
gara e non Bandi
Ar.1,¢,32,Ln. 2 3 3 3 2 di para ¢ contratii




Allegato 1
Fogllo 1 - Pubblicazlone e quallta dati

COMUNE COMUNE DI NOVIGLIO Data di compilazione 27/01/2015
19072012 art. 3 del
AVCP n. 26/2013
Struttura proponente Tempestive
2 3 3 2 3
Art. e 32 L n
190/2012 .
Art. 3, delib, AVCP Oggetto del bando Tempestivo
1. 26/2013 2 3 3 2 3
Art. 3, delib. AVCP . "
. 2612013 Procedura di scelia del contracnte Tempestivo 2 3 3 ) s
Art. 1,632, 1 n.
1902012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al T iy
Art. 3, delib. AVCP precedimento cempestive
. 26/2013 [ 0 [ [\} 0
A1, c.32, 1L a.
- 19072012
Bandidigarae . Aggiudicatario Tempestivo
contratti A Art. 3, detib. AVCP
n. 2612013
2 3 3 2 2 formato PDF
Art b, e 32, L
19072012 t o di speindicazi i stiv
ATt 3, delib, AVCP wmperto di apgivdicazione empestivo
1. 26/2013 2 3 3 2 2 formato PDF
Ar. 1,e.32,L.n.
19072012 - i e . .
Art. 3, delib, AVCP Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura Tempestivo
0. 2612013 2 3 3 2 2 fosmato PDF
Art. F,c. 32, Ln
150/2012 . .
Ant. 3, delib. AVCE Imperio delie somme liquidate Tempestivo
1. 26/2013 1] 0 0 & 0
Dha pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicaziona dei [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formate digitale standard apesto con informaziori
Art. ke 32,1 n dati ai sensi dell'ant. |, [sui contralti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 comma 32, della Legge {proponente, oggetto del bando, procedura di scelta def contraente, procedura di seclia del contraznte, Annuale
Ast. 3, delib. AVCP | n. 196/2012", adottate {efenco degli operatori invilali 2 presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al {art. [, c. 32,1 n. 190/2012)
. 26/2013 con Comunicato del  [procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dellopera servizio o
Presidente dalta fornitura, imporio delle somme liquidate}
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
0 0 0 0 0
e e . . . . TFempsstivo
Art. 38, ¢, 1, dlgs.  [Pocumcnti di Documenti di progranunaziore, anche pluriennale, delte opere pubbtiche di comipetenza (art.38,c. 1, dlgs. n
n. 3372013 programmarione dell'amministrazions 132013) na n'a a nla aa
. . Tempestive
38,01, dgs. L d 1 . N . .. N .
;\r;33,,26‘:3 » 685 \"iT;:vgil:;n: peria Lines guida per la valutazione degli investimenti {art. 38, ¢. 1, dlgs. .
: I 33/2013) n'a na nfa n'a n‘a
Tempestivo
D 2';,3230;3] digs. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. |, dIgs. n.
Opere pubbliche {Ministeri ¢ 33/2013) n'a nfa nfa nfa n'a
Regioni) Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi 1 pareri dei valutateri che si Tempestivo
Art. 38, ¢. 1, dlgs. . . h i, L - a N
. 332013 Altri documenti discostine dalle scelte delle ammministrazioni e pli esiti delte valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, ¢ 1, dlgs. n.
’ valuiazioni ex ante 3372013) nfa na n'a nfa nla
Nuclek di valutazione e
verifica informazioni refative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni Tempestivo
Art. 38, ¢. |, dBgs, ‘s . . p - P AR C o . . A
. 3302013 degli investimenii © i compiti specifict ad essi attribuitd, le procedure ¢ i ceiten di individuazione dei componenti ¢ 1 loso (art. 38, ¢. 1, dlgs. n.
’ pubblici nowminativi {ebbligo previsto per le anuninistraziont centrali ¢ regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/19%9) wla nfa - nfa W




