
Ai sensi del D.lgs 196/2003 (tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) 
autorizzo al trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum per lo svolgimento dell’attività di selezione 
della candidatura 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANA ROSA ANTONIA LABORDA 

Indirizzo  Noviglio Mi 

Telefono  029006076 int. 9 

Fax   

E-mail   

Nazionalità  Spagnola – in Italia dal 1988 
 

Data di nascita  13.06.1956 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

                         • Date (da – a) 1978 

        • Nome e indirizzo del datore di 

                                      lavoro 

Scuola Montessori 

        • Tipo di azienda o settore Istruzioni 

                       • Tipo di impiego Volontario 

• Principali mansioni e responsabilità Volontaria presso scuola Montessori 

  

• Date (da – a)  1979  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Adventure Playground 

• Tipo di azienda o settore  Parco Intrattenimento 

• Tipo di impiego  tirocinio di tre mesi 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione clientela 

 

• Date (da – a)  1980/1982 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 North Gate Clinic 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  educatrice in North Gate Clinic (Londra) , come membro di una equipe multidisciplinare in una 
comunità terapeutica per adolescenti con gravi problemi psichiatrici 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  1982 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Greenwood Center 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  supplenza temporanea come Educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  supplenza temporanea come Educatrice c/o  Greenwood Center per Camden Social Services” 
(centro per adulti portatori di handicap gravi fisico/mentali, con mansioni di animazione)  

 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 1982/2017 
1982/1983 : Tirocinio come assistente sociale c/o Borough of Kensington World’s End Estate 
(per sei mesi 2/3 volte alla settimana). 
 
1983/1984 : tirocinio come animatrice socio culturale presso Borough of Westminster in Lisson 
Green Estate (otto mesi 2/6 volte a settimana) 
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1984 : supplenza temporanea come assistente sociale c/o Assessment Center Borough 
Haringey (Pronto intervento per minori a rischio) 
 
1984/1986 : educatrice c/o Camden Social Service in un progetto sull’autonomia personale di 
cinque portatori di handicap grave 
 
1986/1988 : coordinatrice presso Camden Social  Service 

   

  In Italia (Milano e provincia) 

 

1988/1991 : educatrice c/o USSL 61 Besana – CSE di Villa Raverio per portatori di handicap 

  

1991/1998 : educatrice c/o Cooperativa COMIN Milano ed assistente domiciliare di minori a 
rischio 

 

1996/2001 : coordinatrice c/o Centro Diurno sperimentale della AGEHA 

  

dal 2001 : ASA con funzioni educative c/o Istituto Sacra Famiglia di Cesano Boscone 
(inizialmente presso il Centro residenziale di Fagnano con un ruolo assistenziale) e 
successivamente in una Comunità alloggio per persone diversamente abili  

 

2002/2003 : docenza ai Corsi OSS presso il C.F.P. di Corsico 

2003/2004 : docenza ai Corsi OSS presso il C.F.P. di Corsico 

 

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Data  1972/1974 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 corso di contabilità e ragioneria a Tolosa - spagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contabilità e Ragioneria 

• Qualifica conseguita  Attestato 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Formazioni aggiuntive 

 

 None 

1982/84 :  : Frequenza corso operatore sociale c/o North London poly e conseguimento di 
diploma universitario cqsw (certificate of qualification in social work)       

1991/1992 : frequenza biennio europeo c/o Comune di Milano e idoneità al 3° anno di Istituto  
Superiore 

1999 : frequenza e conseguimento di attestato  di Ausiliaria Socio Assistenziale (ASA) presso 
Consorzio di Formazione Professionale Sud Ovest di Milano 

2003 : riqualifica da ASA a OSS e conseguimento di attestato di Operatore Socio Sanitario 
(OSS)  

 

ULTERIORE FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

 

FREQUENZA A SEMINARI E LABORATORI IN INGHILTERRA 

 

1980/1982 : “In service” a laboratori di psicodramma e abilità sociale seminario sul “burn out” 
dell’operatore sociale 

1984 : seminario sulle dinamiche familiari 

1985 : stage  di “Normalisation” per operatori di servizi per portatori di handicap 

           stage sulle tecniche di supervisione 

           seminario sulle abilità sociali 

           seminario sui diritti dei portatori di handicap 
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1987 : corso di video 

 

 

FREQUENZA A SEMINARI E LABORATORI IN ITALIA 

 

1989 :   Corso di psicomotricità per portatori di handicap (Villa Raverio) 

1991 :   seminario  su “Valori e convinzioni del mutamento” tenuto da Ivana e Gino  Bonissone) 

Laboratorio di Animazione teatrale per bambini (COMIN) 

 

1992 : Laboratorio di comunità “Processi Culturali fra Istituzioni –organizzazioni e comunità locali  
(ASSCOM) 

 

1995 : Seminario “ trasformazioni della famiglia e forme di protesta negli adolescenti (Centro 
Internazionale studi famiglia) 

convegno extra scuola e sostegno all’apprendimento: una sfida tra assistenzialismo e 
promozione  del ragazzo (FORUM) 

 

1996 : seminario “Quando la scuola finisce: quale futuro per i portatori di handicap?”   
(ANFASS/Ericson Brescia) 

 “ Il bambino cerebroleso” - gruppo Rizzoli/Don Calabria 

 

2000 : “Il bambino autistico: forme di intervento e training” 

 

2000/2001 : “corso di aggiornamento sul lavoro di equipe/progetti educativi individuali” 
organizzato  dalla quarta divisione dell’Istituto Sacra Famiglia 

 

 

 

                 CAPACITÀ E COMPETENZE         FREQUENZA LUTON COLLEGE DI LINGUA INGLESE; 

                                        LINGUISTICHE         FREQUENZA HAMPSTEAD GARDEN INSTITUTE DI LINGUA INGLESE 

                                                                           CORSO DI LINGUA INGLESE C/O LONDON CENTER E CONSEGUIMENTO “O” LEVEL 

                                                                              
                   

• Capacità di lettura  INGLESE madrelingua o equivalente, SPAGNOLO lingua nativa, Italiano madrelingua o 
equivalente 

• Capacità di scrittura  INGLESE madrelingua o equivalente, SPAGNOLO lingua nativa, Italiano madrelingua o 
equivalente 

• Capacità di espressione orale  INGLESE madrelingua o equivalente, SPAGNOLO lingua nativa, Italiano madrelingua o 
equivalente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 GRANDI DOTI RELAZIONALI, FORTE ATTITUDINE A LAVORARE IN UN TEAM, ELEVATO 
PROBLEM SOLVING 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro,. 

 NOTEVOLE ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. 

OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI NEL PICCOLO E GRANDE GRUPPO. 

OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE ED ESPOSITIVE. 

OTTIME CAPACITÀ DI ANALISI E PROBLEM SOLVING 

COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO (ANCHE DI GRUPPI DI PERSONE) RIUSCENDO 

AD ESALTARE E VALORIZZARE I LATI POSITIVI DELLE VARIE RISORSE UMANE PRESENTI 
IN AZIENDA 

 

 


