DICHIARAZIONE CUMULATIVA

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001 ~ di cui al D.LGS. 39/2013 e D.Lgs. 50/2016)

residente
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Consapevole delle responsabilitd per dichiarazioni mendaci

?
DICHIARA

Al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole defle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in Atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

a} linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con I'Amministrazione Comunale di Noviglio;

b) di non presentare altre cause di inconferibility e incompatibilitd a svolgere prestazioni di
collaborazione/lavoro autonomo nellinteresse dell’Ente (artt. 3, 4, 5, 8, 9,10,12,13 e 14 e seguenti
D.lgs 30/2013);

c} di impegnarsi a presentare annualmente la presente dichiarazione (art. 20 comma 2 D.Lgs.
39/2013) ed a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
rendendo se del caso nuova dichiarazione sostitutiva;

d) di non avere tra i propri collaboratori personale in posizione di conflitto ai sensiidell’art. 53,
comma 16 ter D.Lgs. 165/2001;

e) di non trovarsi nelle condizioni previste nell'articolo 80, del D.Lgs 50/2016, & pili precisamente che
non esistono nei suoi confronti o nei confronti dei soggetti rappresentati divieti di contrarre con la
Pubblica Amministrazione;

Tf) che Ia ditta ha/non ha dipenderit;

9) che non sono in corso controversie amministrative/giudiziali per I'esistenza di debiti contributivi;

h) che non esistono in atto inédempienza e rettifiche notificate, non contestate e non pagate;
) di essere in possesso del requigiti richiegti per Ja_ p stazione del servizio dj;
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I} di avere preso piena cognizione e di attenersi al codice di comportamentd dei dipendenti pubbli
(bubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” sez. Disposizioni generali/Codice
disciplinare e codice dl comportamento/DPR 16.04.2013 N. 62 “Regolamento recante codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici”)
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