DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

__ COMUNE DI NOVIGLIO
PROVINCIA DI MILANO
COPIA
APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA |Nr. Progr. 101

E L'INTEGRITA' 2014/2016
Data 23/12/2014

Seduta Nr. 34

L'anno 2014 questo giorno 23 del mese di DICEMBRE alle ore 10:00 convocata con le
prescritte modalita, nella solita sala delle adunanze si é riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza

VERDUCI NADIA SINDACO Presente

BINDINI BARBARA VICESINDACO Presente

VINCITORIO FRANCO ASSESSORE Presente

LABORDA LAMPRE ANA ROSE ASSESSORE Presente
Totale Presenti 4 Totale Assenti O

Assenti giustificati i signori:
Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti NON giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE del Comune, Dott. SAGARIA GIOVANNL.

In qualita di SINDACO, il Sig. VERDUCI NADIA assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 101 DEL 23/12/2014

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA' 2014/2016

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

« il D. Lgs. n°150/2009, all’art. 11, contiene alcune rilevanti disposizioni aventi lo scopo di
garantire l'attuazione del principio della trasparenza nell’attivita amministrativa e di
promuovere lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita e, in particolare, dispone
che ogni amministrazione adotti un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da
aggiornare annualmente, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione
Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (CIVIT) di cui all’art. 13;

e lart. 11, comma 7, dispone che nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita siano specificate: «le modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli
strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative di cui al comma 2»;

« Jlart. 11, comma 8, lettera a), impone di pubblicare sul sito istituzionale, in apposita
sezione, tale Programma triennale e il relativo stato di attuazione;

Viste le Linee guida elaborate dalla CIVIT in cui si sancisce che:

e le Pubbliche Amministrazioni hanno I'obbligo di essere trasparenti nei confronti dei cittadini
e della collettivita. La trasparenza & uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, per
favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita e
ha portata generale, tanto che I'adempimento e gli obblighi di trasparenza da parte di tutte
le Pubbliche Amministrazioni rientrano, secondo la legge (art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009),
nei livelli essenziali delle prestazioni disciplinati nella Costituzione (art. 117, comma 2, lett.
m);

« il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza € anche un valido strumento di
prevenzione e di lotta alla corruzione, rende visibili i rischi di cattivo funzionamento, facilita
la diffusione delle informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione fra le
diverse esperienze amministrative;

Dato atto che i competenti servizi dell’Amministrazione comunale hanno provveduto a:

e una ricognizione degli attuali strumenti di trasparenza che il Comune di NOVIGLIO utilizza
in favore della cittadinanza;

e elaborare possibili azioni e pratiche che, attuate nel triennio, mirino a consolidare e
accrescere la trasparenza e l'accessibilita da parte del cittadino alle informazioni relative
all’attivita amministrativa e in particolare all’utilizzo delle risorse pubbliche;

Rilevato che le proposte elaborate sono state recepite nell’allegato “"Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”;

VISTI:
« lo Statuto comunale;
« l'art. 48 del D. Lgs. n°267/2000 , Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali.;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n°267/2000, € stato richiesto e formalmente
acquisito agli atti il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto,
espresso dal responsabile del servizio interessato;

Con voti unanimi, espressi in forma palese ai sensi di legge:

DELIBERA
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1. D approvare il Programma per la trasparenza e l'integrita per il triennio 2014/2016
contenente misure finalizzate al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della
legalita e dell’integrita dell’azione amministrativa, nei termini di cui all’allegato sub a) che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Didare atto che il Programma verra aggiornato previa verifica dello stato di attuazione;
3. di provvedere alla pubblicazione del Programma sul sito istituzionale dell’Ente;

4. di comunicare il presente atto alla CIVIT, a mezzo posta certificata al seguente indirizzo:
segreteria.civit@pec.it.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Stante l'urgenza di provvedere
Visto I'art. 134, comma IV del DIgs 267/2000
A voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NADIA VERDUCI F.to DOTT. GIOVANNI SAGARIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicato all'Albo Pretorio dal 03/02/2015 al
18/02/2015 ai sensi e per gli effetti dell'Art. 124 del D.L.vo. 267/2000 ed e stata dichiarata
immediatamente esecutiva.

03/02/2015 Responsabile Amministrativo - Segretario
Comunale

F.to DOTT. GIOVANNI SAGARIA

Noviglio,

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

E copia conforme all'originale.

Noviglio, 03/02/2015 IL Segretario Comunale

DOTT. SAGARIA GIOVANNI

La presente deliberazione € stata pubblicata nei termini sopraindicati ed & esecutiva dal
ai sensi dell'Art. 134, comma 4° del D.L.vo 267/2000.

Noviglio, 23/12/2014 Responsabile Amministrativo - Segretario
Comunale

F.to DOTT. GIOVANNI SAGARIA



COMUNE DI NOVIGLIO
PROVINCIA DI MILANO

PARERI ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 101 DEL 23/12/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA' 2014/2016

Pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.lvo. 267/2000

AREA AMMINISTRATIVA

Sulla proposta di deliberazione in oggetto si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita
tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma I, del D.Lvo 267/2000;

Noviglio, 23/12/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO -
SEGRETARIO COMUNALE

F.to F.to Dott. Sagaria Giovanni
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OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASMRENZA E L'INTEGRITA'
2014/2016

Comune di Noviglio
Provincia di Milano

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
2014 - 2016

(articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni)

Approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. nella seduta del 23 dicembre
2014
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Parte I Normativa e linee guida

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dellONU contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale
sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012, il legislatore ha
approvato la legge numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/2012).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza
dell'attivita amministrativa, € elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione”.

I commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
I'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di
pubblicita”. Il Governo ha adempiuto al compito assegnato attraverso il decreto legislativo 14
marzo 2013 numero 33 di “ riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ” (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” & intesa come accessibilita
totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di
segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad
attuare il principio democratico ed i principi costituzionali d’uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta
nel servizio alla nazione. La trasparenza €& condizione di garanzia delle liberta individuali e
collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione
e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa € garantita attraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2
d.lvo 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve consentire la
diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo
(art. 4 co. 1 d.lvo 33/2013). I dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo
68 del CAD (d.lvo 82/2005). E’ inoltre necessario garantire la qualita delle informazioni,
assicurandone: integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore
a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci.

Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte
sezioni di archivio del sito.
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2.1. Diritto alla conoscibilita e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha codificato il “diritto alla

conoscibilita” (art. 3). Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & speculare al dovere di trasparenza e

pubblicazione a carico delle amministrazioni. Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritto

riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,

informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato “I'accesso civico” (art. 5).

Si tratta del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati

obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e

non deve essere motivata. Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Entro 30 gg la PA deve

inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente. Oppure pu6d comunicargli I'avvenuta

pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare del potere sostitutivo

(ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

2.2. Limiti alla trasparenza

Non & possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 co. 4):

- i dati personali non pertinenti;

- i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

- non sono pubblicabili le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino
I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;

- non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il
rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del

segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” i

documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti

idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

3. Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (di seguito
semplicemente “programma”) da aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire:

1. un adeguato livello di trasparenza;

2. la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (legge 190/2012) del quale il programma
costituisce, di norma, una sezione.

Il collegamento fra il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP) ed il Programma &
assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo l'articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Laddove I'amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di
trasparenza e di prevenzione della corruzione, € necessario garantire un raccordo tra gli stessi.

I nomi devono risultare sul sito istituzionale
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Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa definita nel piano della performance e negli altri strumenti di programmazione degli enti
locali.

4. Il Responsabile per la trasparenza

I principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

- controllare lI'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando
completezza, chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni;

- segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

- provvedere all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste specifiche
misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e
iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all’'organo di indirizzo politico,
all'organismo indipendente di valutazione, all’ANAC e, nei casi, piu gravi, all’ufficio disciplinare. Gli
inadempimenti sono altresi segnalati dall’ANAC ai vertici politici delle amministrazioni, agli OIV e,
ove necessario, alla Corte dei conti ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

5. L'Organismo indipendente di valutazione (OIV) - Nucleo di Valutazione

Il nucleo di valutazione (NDV) ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del
Programma e quelli indicati nel piano della performance, valutando altresi l'adeguatezza dei
relativi indicatori.

I soggetti che svolgono la valutazione della performance e il NDV utilizzano informazioni e dati
relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la performance -
organizzativa e individuale - dei responsabili della trasmissione dei dati.

6. L' ANAC (ex CIVIT)

L'’ANAC, Autorita nazionale anticorruzione, svolge i compiti seguenti:

- controlla I'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- esercita poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti;

- ordina l'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa, ovvero la rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza;

- controlla I'operato dei Responsabili per la trasparenza a cui pud chiedere il rendiconto del
controllo svolto;

- puo chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul controllo dell'esatto adempimento degli obblighi
di trasparenza;

- puo avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della funzione pubblica, per il
monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

- in relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
all'ufficio disciplinare della PA;

- nei casi pill gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici, agli OIV e alla Corte dei conti e
rende pubblici i relativi provvedimenti;

- controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relativi ai componenti
degli organi politici (art. 14).
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7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale deve essere prevista una sezione denominata

“Amministrazione trasparente”, per l'accesso alla quale & vietato installare filtri od altre soluzioni

tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.

Le principali informazioni di "Amministrazione trasparente” sono (art. 10 co. 8):

- il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;

- il piano della perfomance e la relazione di cui all'art. 10 del d.Igs. 150/2009;

- nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del responsabile della valutazione della
performance;

- curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali e
di collaborazione o consulenza;

- curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello
europeo;

- tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate nell’allegato
al decreto legislativo 33/2013 (si vedano le schede allegate al presente).

8. Le linee guida

Per la costruzione e l'attuazione del Programma per la trasparenza e lintegrita, normato
dall’articolo 10 del decreto legislativo 33/2013, sono applicate le linee guida gia elaborate dalla
CIVIT con le deliberazioni 105 del 14 ottobre 2010 e 2 del 5 gennaio 2012.

Le linee guida erano state predisposte per dare attuazione all’articolo 11 del decreto legislativo
150/2009, norma abrogata proprio dal decreto legislativo 33/2013.

I contenuti principali dell’abrogato articolo 11 sono stati trasfusi nella disciplina del decreto
33/2013.

In ogni caso, il 19 maggio 2013 CIVIT, in qualita di Autorita nazionale anticorruzione, ha
pubblicato sul proprio sito la bozza delle “linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2013-2015".

Tali indirizzi sono aggiornati alle disposizioni della legge “anticorruzione” (190/2012) e al decreto
“trasparenza” (33/2013). Pertanto non & possibile prescindere dai contenti dello schema di
deliberazione della CIVIT per elaborare un programma per la trasparenza adeguato alle novita
normative.

Parte II - Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

1 Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 “il programma costituisce di
norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione”. Pertanto il presente deve
considerarsi atto integrativo del pil generale Piano triennale di prevenzione della corruzione.
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2. Procedimento di elaborazione ed adozione del programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone alla giunta
comunale per |'‘approvazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento dei vari settori
dell’ente.

La giunta approva annualmente il programma triennale ed i relativi aggiornamenti.

2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, I'amministrazione intende realizzare i

seguenti obiettivi:

- la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti |'organizzazione e
I'attivita dell’'amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

- la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati
pubblicati obbligatoriamente;

- il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;

- lintegrita, l'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivita ed
all’'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

- elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

- lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico

2.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica
e operativa definita e negli altri strumenti di programmazione di medio periodo e operativa
annuale,

3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. Il sito web

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale 'amministrazione deve garantire un‘informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire
I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’'ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita

Inoltre, I'ente per comunicare le proprie attivita, diffondere informazioni sui servizi resi e le
iniziative intraprese si avvale dei principali social network.

3.2. La posta elettronica

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, € riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).
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3.3. L’albo pretorio on line

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in
altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”
(oggi “amministrazione trasparente”).

4. L'organizzazione per l'attuazione del programma

La tabella allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti
istituzionali delle PA.

Il legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed
i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nella TABELLA 1 del
decreto 33/2013.

Le schede, allegate nella Parte III del presente, sono state elaborate sulla base delle indicazioni
contenute nella suddetta TABELLA del decreto 33/2013 e delle linee guida di CIVIT “per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015".

Le scansioni dei documenti non pubblicabili in triplice formato sono inseriti in formato PDF. Sono
previste pubblicazioni di dati attraverso |'uso di appositi applicativi informatici per le sezioni
riguardanti “Consulenti e collaboratori”, “Bandi di gara e Contratti” e “Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”. Tale tipologia di pubblicazione, riguardante dati precedentemente
contenuti in apposite tabelle, non sono ancora presenti nella sezione “Amministrazione
trasparente” e percid saranno implementati nel corso dell’anno 2014.

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. In mancanza di dirigenza, i
responsabili per i compiti di cui sopra sono i responsabili di posizione organizzativa.

La sezione «Amministrazione trasparente» & organizzata in modo che cliccando sull'identificativo
di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione stessa, o all'interno
della stessa pagina «Amministrazione trasparente» o in una pagina specifica relativa alla sotto-
sezione.
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4.1. Organizzazione del lavoro

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli

uffici dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da

pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 33/2013

e la realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il “regolare flusso delle

informazioni”, si specifica quanto segue:

- gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti soggetti a pubblicazione vi
provvedono tempestivamente

- Il Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:

- la tempestiva pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari

- svolge attivita di controllo e supervisione sulla completezza, chiarezza e aggiornamento delle
informazioni.

4.2. Risorse destinate
Oltre al responsabile per la trasparenza, sono destinate alle attivita previste dal presente Piano i
responsabili di P.O.

4.3. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'ladempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo al responsabile comunale di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

Parte III - Elenco dei dati pubblicati (in allegato)



COMUNE DI NOVIGLIO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
Programma perla |Art. 10, c. 8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., BB, 2l.Igs. AFFARI GENERALI
Trasparenza e lett. @), d.Igs. n. Fntearita 33/2013) Annuale
I'Integrita 33/2013 9 (art. 10, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, AFFARI GENERALI
lett. g), d.Igs. n.|Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazion#'@®/ o di altra struttura analoga nell'assolvirteedegli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a
struttura analoga . .
150/2009 delibere CiVIT
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva" AFFARI GEN.ERAU
A I , . - L ; L o Tempestivo
Art. 12,c. 1, |[e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione &iVah delle pubbliche amministrazioni
dlgs. n (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
33/2013
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogafito che dispone in generale sulla organizzazmsuis AFFARI GENERALI
Atti generali Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme Tempestivo
Disposizioni generali giuridiche che riguardano o dettano disposiziomiliapplicazione di esse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. . S e o . L . ..
165/2001 _ o _ _ Codlcg dls_(slpllnare_, rec_:ante | |nd|_ca2|or1e _del_mirazmnl del codlf_:e_ dlsapll_nare e relative sanzio RAGIONERIA/PERSONALH
At 12, ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 3@¥0) Tempestivo
d.gs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compaetem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini € AFFARI GENERALI
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi  |[imprese introdotti dalle amministrazioni (seconearodalita determinate con uno o pit D.P.C.M. da Tempestivo
33/2013 adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore deelnd.69/2013) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
AFFARI GENERALI
. Art. 37,c. 3,d. . . A . N N - . - .
Burocrazia zero Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza e sostituito da una comaiuna dell'interessatg Tempestivo
n. 69/2013
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 13, c. 1, AFFARI GENERALI
lett. @), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14,c. 1, AFFARI GENERALI
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, AFFARI GENERALI
Organi di indirizzo lett. b), d.Igs. n. Curricula Tempestivo
politico- 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
amministrativo o i di indiri it
rgan;n:r;]ri]nilgti;gv%m 1co AFFARI GENERALI
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Tempestivo
Art. 14,c. 1, (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
lett. c), d.Igs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici RAGIONERIA/PE.RSONALE
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatgiasi AFFARI GEN.ERALI
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposi Tempestivo
33/2013 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Organizzazione Art. 14, c. 1, . B o . _ _ S . o AFFARI GENERALI
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
Art. 13, c. 1, AFFARI GENERALI
lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 13,c. 1, . . - . S .
lett. ¢), d.lgs. n lllustrazione in forma semplificata, ai fini defléena accessibilita e comprensibilita dei dati, RAGIONERIA/PERSONALH
el 1gs- N dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Tempestivo
33/201:
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Articolazione degli Organigramma
uffici
Art.13,c.1, |[(da pgbbllcare §otto forma di _ . . N o o N B . RAGIONERIA/PERSONALH
lett. b), d.Igs. n.|organigramma, in modo tale che a ciajCompetenze e risorse a disposizione di ciascudiaffinche di livello dirigenziale non generale Tempestivo
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una P
A . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
pagina contenente tutte le informazion|
previste dalla norma)
Art. 13, ¢. 1, o o RAGIONERIA/PERSONALH
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici .
33/2013 Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle disdi AFFARI GENERALI
Telefono e posta . . . ) s . . o S .
eletironica lett. d), d.Igs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagitho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagntr i Tempestivo
33/2013 compiti istituzionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.igs. n. TUTTI | SETTORI/SERVIZI
33/2013 . . s . .
1) curriculum, redatto in conformita al vigente rathd europeo Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
lett. b), d.Igs. n. - © dlgs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, . N - . . . .
lett. d). d.lgs. n 2) compensi comungue denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione TUTTI I SETTORI/SERVIZI
33 /'201’3 198 - (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specificgdeawza Tempestivo
delle eventuali componenti variabili o legate abdutazione del risultato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Consulenti e collaboratori
Consulenti e Art. 15, ¢. 1,
collaboratori lett. c), d.lgs. n. (da pubbli in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o TUTTH _?E;;;ingRVIZI
a pubblicare in tabelle ; it i ini i ; P attivits ; i
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari TUTTH _?E;;;ingRVIZI
33/201¢ (comunicate alla Funzione pubbli (ex art. 8, d.Igs. . 33/201
Art. 53, c. 14, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo
165/2001 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1 lett
a) d.gs. n.
33/2013

Art. 15,c. 2
d.lgs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi aimistrativi di vertice a soggetti dipendenti dgilabblica
amministrazione (N. B. sono sa includersi siaipéinti contrattualizzati sia quelli posti in regimiiediritto
pubblico)

RAGIONERIA/PERSONALH
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi ammistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita
amministrazione con indicazione dei soggetti p&wdetella ragione dellincarico e dell'ammontare
erogato (N. B. sono sa includersi sia i dirigeptittattualizzati sia quelli posti in regime di ttioi
pubblico)

TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
Art. 10, c. 8,
'3‘3;'2%)1’3‘“95' - TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Incarichi Art. 15 c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo Tempestivo
sg?gglstratlw di lett. b), d.Igs. n.|Incarichi amministrativi di vertice (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
(Segretario generale 33/2013
Capo Dipartimento, grtt (15(; 15’ | (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con specifica evidenza delle evefitua| TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Dwgttprg gengrgle 0 33/‘20i, 19s- . componenti variabili o legate alla valutazione rililtato, ed ammontare erogato, e a incarichi di Tempestivo
posizioni assimilate ) consulenza e collaborazione da parte dell'amminisine di appartenenza o di altro soge (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 15, c. 1,
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privaregolati o TUTTH SETTOR.I/SERVIZI
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpemsi Tempestivo
' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 20, c. 3, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilitd dell'incarico Tempestivo
39/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 20, c. 3, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari Annuale
39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201
Posizioni Art. 10, c. 8, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
oraanizzative lett. d), d.lgs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari diggmoni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo Tempestivo
9 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Att. 16, c. 1, Cont_o_ annuale dgl personal_e e relative spese :_;melemll ar_nb|t0 d_e! quale sono rappresentatlll de_lt RAGIONERIA/PERSONALE
. . relativi alla dotazione organica e al personaletiffamente in servizio e al relativo costo, cordicazions
Dotazione organica |d.lgs. n. Conto annuale del personale o . . . : . ) Annuale
della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con particolare riguardo al peas®n
33/2013 R . . o " (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/201
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico
Personale . . . . . . .
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioran | RAGIONERIA/PERSONALHEH
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato digi df diretta collaborazione con gli organi ddinizzo Annuale
33/2013 politico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/201
Art. 17,c. 1, [Personale non a tempo indeterminato Person_ale con rapl!oor_to d! lavoro non a tempo .""”“?“'am ed elenco d?' tl.t0|ar.l dei c_ontrattl a temp RAGIONERIA/PERSONALH
d.gs. n determinato, con l'indicazione delle diverse tig@adi rapporto, della distribuzione di questo peede trg Annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) le diverse guallflche e aree p_ro_f<_ass!o_na||, ivi poeso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non
tempo indeterminat®
P Art. 17, c. 2, F:osto dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto @rtason a tempo indeterminato, articolato per aree| RAGIONERIA/PERSONALH
indeterminato : . . . S . ! .
d.lgs. n. professionali, con particolare riguardo al persereisegnato agli uffici di diretta collaboraziona gli Trimestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/201
Art. 16, c. 3, |Tassidi assenza RAGIONERIA/PERSONALH
Tassi di assenza |d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale Trimestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/201
L " Art. 18, d.Igs. n L " . .
Incarllchl c‘on‘ferltl e 33/2013 IrTcarlchl c‘onf.e.rltl e gutorlzza}t! al . N o N . . . . y N RAGIONERIA/PERSONALH
autorizzati ai At 53 c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti (dirigenti d.lgs. n. l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

3

non dirigenti)

165/2001

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
Art. 21,c. 1,
d-lgs. n. RAGIONERIA/PERSONALE
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettie accordi collettivi nazionali ed eventuali .
. Contrattazione collettiva . L . Tempestivo
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexnico-finanziaria e quella illustrativa certifieatagli organf RAGIONERIA/PERSONALH
d.lgs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cefjio sindacale, uffici centrali di bilancio o argthdorgani Tempestivo
33/201: previsti dai rispettivi ordinamen (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Contrattazione |Art. 21, c. 2,
integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa, certificate dagli organi di caio RAGIONERIA/PERSONALH
33/2013 Costi contratti intearativi interno, trasmesse al Ministero delllEconomialedimanze, che predispone, allo scopo, uno sipecif Annuale
Art. 55, c. 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4,d.gs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009
Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs. n. Nominativi
22/201°
At.10,c. 8, OV RAGIONERIA/PERSONALH
o lett. c), d.Igs. n. Curricula Tempestivo
33/2013
_|(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
Par. 14.2, delib
CiVIT n. Compensi
12/2013
Art. 19, ¢. 2, |Elenco dei bandi espletat Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcosto dell'ultimo triennio con l'indicazione, pésscuno TUTTH SETTOR.I/SERVIZI
d.lgs. n. di essi, del numero dei dipendenti assunti e dplise effettuate Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ' P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Concorsi e prove selettive per I'assunzione delqmede e progressioni di carriera
Bandi di concorso ’:rtd |23’ cc.le Per ciascuno dei provvedimenti:
,d.gs. n. . L .
33/2013 Dati relativi alle procedure selettive 1) oggetto TUTTI I SETTORI/SERVIZI
Tempestivo
Art. 1, c. 16, . . -
lett. d), . n. (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
190/2012 . o . . . . .
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di . o . RAGIONERIA/PERSONALH
misurazione e Delibera CIVIT |Schema di misurazione e valutazione | .. - . . .
- Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della  |104/2010 della Performance
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Performance
E:‘r?;ggr'ie Art. 10, c. 8, RAGIONERIA/PERSONALH
: lett. b), d.Igs. n.|Piano della Performance Piano e relazione dellaoReance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Relazione sulla
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Performance
Documento dell'OIV
di validazione della |Par. 2.1, delib. |[Documento OIV di validazione della [Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n RAGIONERIA/PERSONALHE

Performance

Relazione sulla CiVIT n. 6/2014Relazione sulla Performance 150/2009) Tempestivo
Performance
Ammontare complessivo dei premi
Ammontare Art. 20, . 1, Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati RAGIONERIA/PERSONALH
complessivo dei |d.Igs. n. Tempestivo
premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile dal pereodirigenziale e non dirigenzi
Art. 20, c. 2, — — - - - ———
. L ; Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desi@lita
Dati relativi ai premi|d.lgs. n.

22/2N01°

utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi

RAGIONERIA/PERSONALH



COMUNE DI NOVIGLIO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
(da pubblicare in tabell Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Benessere Art. 20, ¢. 3,
oraanizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaatizo
9 33/2013
Art. 22,c. 1, Eler?co dgglll entl_ pubbllq, comunque denoml_ngtltum, v_|g|Iat| (_ef_lnan2|a_lt| da}II ammlnlstr_a2|_onm_/vero RAGIONERIA/PERSONALE
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dimioa degli amministratori dell'ente, con l'indicaze dellg Annuale
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione o delle attivita di sergipubblico )
) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
affidate
Per ciascuno degli enti:
RAGIONERIA/PERSONALH
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati |Art. 22, c. 2, RAGIONERIA/PERSONALH
d.lgs. n. . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazic Annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico RAGDNE:A?{JF;IIZRSONALE
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datiledivi ai RAGIONERIA/PERSONALH
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione Annuale
33/2013 o consulenza (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Elenco delle societa di cui I'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in faeor RAGIONERIA/PERSONALH
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa pgte da Annuale
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati rageéntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,%l.ly (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

RAGIONERIA/PERSONALH
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

RAGIONERIA/PERSONALH
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201




COMUNE DI NOVIGLIO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
RAGIONERIA/PERSONALH
s : 3) durata dell'impegno Annuale
; ; Societa partecipate
Enti controllati
Societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22, c. 2, RAGIONERIA/PERSONALH
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico RAGIONEEA%F;IIZRSONALE
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socip@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati riglai RAGIONERIA/PERSONALH
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico eszggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daboraziong Annuale
33/2013 o consulenza (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunqgue demioati, in controllo dell'amministrazione, con RAGIONERIA/PERSONALH
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiat svolte in favore dell'amministrazione o dedléivita di Annuale
33/2013 servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Per ciascuno degli enti:
RAGIONERIA/PERSONALH
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
RAGIONERIA/PERSONALH
3) durata dell'impegno Annuale
C e . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201]
Enti di diritto privato controlla
Enti di diritto privato
ControIIaFt)i Art. 22, c. 2, RAGIONERIA/PERSONALH
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

RAGIONERIA/PERSONALH
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

RAGIONERIA/PERSONALH
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

RAGIONERIA/PERSONALH
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
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Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono pubkditi dati | RAGIONERIA/PERSONALH
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljtico e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di Annuale
33/2013 collaborazione o consulenza (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
. Art. 22, c. 1, .o " . . - . , - . . . - RAGIONERIA/PERSONALH
Rappresentazione . ' Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli
rafica lett. d), d.Igs. n.|Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati Annuale
9 33/2013 gilati partecipate, g P art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 24, c. 1 Annuale
Dati aggregati attivita , =~ 77 . TR - . Dati relativi alla attivith amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competeteg|i La prima pubblicazione
% . d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa : S ) o - . A
amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimint decorre dal termine di sei me
33/2013 ) S
dall'entrata in vigore del
decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, TUTTI | SETTORI /SERVIZI
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigazid tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 35, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutor Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitéera recapiti telefonici e alla casella di posta TUTTH SETTOR.I/SERVIZI
lett. ¢), d.gs. n. elettronica istituzionale Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozioret provvedimento finale, con l'indicazione del nateé | TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettatapiti telefonici e alla casella di posta eletica Tempestivo
33/2013 istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimenteorso TuTTH SETTOR.I/SERVIZI
lett. e), d.Igs. n. che li riquardino Tempestivo
33/2013 g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adozitinsm TUTTH SETTOR.I/SERVIZI
lett. ), d.Igs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante Tempestivo
33/2013 P P 9 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento deliiministrazione pud essere sostituito da una TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso Tempestivo
33/2013 . - . delllamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Tipologie di procedimento
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizée, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, ngl TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. h), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) corso dgl procedlmepto nei confronti del _proweahtoeﬁnale ovvero nei casi di adoglon_e del Tempestivo
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @esdia conclusione e i modi per attivarli (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 35, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove s djisponibile in rete, o tempi previsti per la sttavazione Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti av&@mente necessari, con i codici IBAN identifigadel
Art. 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vaes#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisasti | TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. ), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificchao o postale, ovvero gli identificativi del ¢on Tempestivo
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versantigoseffettuare i pagamenti mediante bollettino alest (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

nonché i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento

Si
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Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) dati)
Tipologie di @E ?:; Z I;s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modali&x pttivarg TuTTH ?S;;;i://()SERVIZI
procedimento 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013
@g i?dclg;s n 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati &trao TUTTH ?S;;;i://()SERVIZI
33/2013 diversi canali, con il relativo andamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte
Attivitae Art. 35, c. 1, . . i} . . o TUTTI | SETTORI/SERVIZI
procedimenti lett. d), d.Igs. n, 1) atti e Fjpcumeptl da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
33/2013 autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
@g 3?;;5 n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirira, TUTTH ?S;;;i://()SERVIZI
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronigtduzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgene:
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art.1,cc.15e 1) contenuto Tempestivo
16, I. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 1, cc. 15¢ 2) oggetti Tempestivc
16, 1. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 . . . . . . TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Singoli procedimenti di autorizzazione 8 . .
Art.1,cc.15e concessione ) eventuale spesa prevista Tempestivo
16, 1. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
190/2012 da pubblicare in tabelle
Art. 23, d.|
rt. 23, d.Igs. n
i?,[/zf 1(:3c 156 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con iradidne TuTTH _?E;;’;?\IEERVIZI
16,1 n. del responsabile del procedimento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto aattiiBuito, in caso di inerzia, il potere sostiatiper la TUTTH _?E;;’;?\IEERVIZI
l. n.241/1990 conclusione del procedimento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 29, |. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e riceveoerigzioni TUTTH ?S;;;i://()SERVIZI
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministatihe lo riguardano (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 24, c. 2, Tempestivo
Monitoraggio tempi d.lgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
rocedimentali 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei tepipcedimentali La prima pubblicazione
P Art. 1, c. 28, I. decorre dal termine di sei mg
n. 190/2012 dall'entrata in vigore del

decreto

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronstéuzionale dell'ufficio responsabile per le th volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissioneddii o I'accesso diretto degli stessi da partie del
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uéfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive

TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Si
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Denominazione sotto-

Denominazione

. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . \ . Settore responsabile dell’
sezione livello 1 . : C . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o
- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
Dichiarazioni
- I o . S . .. | TUTTII SETTORI/SERVIZI
sostitutive e - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le moddditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni .
. P Convenzioni-quadro - . NP . . . . ) . R Tempestivo
acquisizione d'ufficig procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati &alvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive
dei dati Art. 35, c. 3, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
d.lgs. n.
3312013 Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei . R . - - . . TUTTH SETTORVSERVIZI
dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziotfficio dei dati Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
. . . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contralille dichiarazioni sostitutive da parte delle TUTTH SETTORVSERVIZI
Modalita per lo svolgimento dei contro lldmministrazioni procedent Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirweai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgamtkaffidamento di lavori, forniture e servianche col TUTTI | SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. riferimento alla modalita di selezione presceltmaorsi e prove selettive per 'assunzione delopets e Semestrale
33/2013 progressioni di carriera; accordi stipulati dallraimistrazione con soggetti privati o con altre (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
TUTTI | SETTORI/SERVIZI
1) contenuto Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
. . Provvedimenti organi indirizzo politico
Provvedimenti orgal TUTTI I SETTORI/SERVIZI
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto Semestrale
Art. 23, c. 2, (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/201
d.lgs. n.
33/2013
TUTTI | SETTORI/SERVIZI
3) eventuale spesa prevista Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
TUTTI | SETTORI/SERVIZI
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirweai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgamtkaffidamento di lavori, forniture e servianche col TUTTI | SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. riferimento alla modalita di selezione presceltmaorsi e prove selettive per 'assunzione delopetls e Semestrale
33/2013 progressioni di carriera; accordi stipulati dallfaimistrazione con soggetti privati o con altre (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
TUTTI | SETTORI/SERVIZI
1) contenuto Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Provwvedimenti Provvedimenti dirigenti amministrativi
dirigenti TUTTI | SETTORI/SERVIZI
amministrativi ‘ . 2) oggetto Semestrale
Art. 23,c. 2, |(da pubblicare in tabelle) (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
d.lgs. n.
33/2013

3) eventuale spesa prevista

TUTTI I SETTORI/SERVIZI
Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/20:
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TUTTI | SETTORI/SERVIZI
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. TUTTI | SETTORI/SERVIZI
33/2013 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione Da pubblicare secondo le
Artt. 63, 66, modalita e le specifich
d.lgs. n. previste dal d.Igs. n. 163/20
163/2006
A 37.c.2, " ba pubblcare secondo e
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nellégbtli procedura negoziata senza previa pubblinazioun bando di gara s o
33/2013 modallta e le specifiche
previste dal d.lgs. n. 163/20
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. TUTTI | SETTORI/SERVIZI
i‘:’tﬁz%ts 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria Dr:O%L;tlji?;(zfss;ecggSﬁ;e
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 163/20
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. TUTTI | SETTORI/SERVIZI
i?t/tch)s? 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunita Dn?oFchuatI)i?;(;aII:sspeg::)i;gf le
d.lgs. n. previste dal d.Igs. n. 163/20
163/2006
Art. 37, ¢. 1, TUTTI I SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria s o
Art. 66, d.Igs. n|Awvisi, bandi ed inviti modalita e le specifiche
163/2006 previste dal d.Igs. n. 163/20
Art. 37, ¢. 1, TUTTI I SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria s o
Art. 66, d.Igs. n mpdahta e le specifiche
163/2006 previste dal d.Igs. n. 163/20
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. TUTTI I SETTORI/SERVIZI
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali Da pubblicare secondo le
Artt. 66, 206, modalita e le specifiche
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 163/20
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. TUTTI | SETTORI/SERVIZI
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e fornitur settori speciali Da pubblicare secondo le
Artt. 66, 206, modalita e le specifiche
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 163/20
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. TUTTI | SETTORI/SERVIZI
33/2013 Avwvisi sui risultati della procedura di Awiso sui risultati della procedura di affidamento Da pubblicare secondo le
Artt. 65, 66, affidamento modalita e le specifiche
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 163/20
163/2006

Bandi di gara e
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contratti Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. TUTTI | SETTORI/SERVIZI
33/2013 L . . . S . . L . - Da pubblicare secondo le
Artt. 66, 223, Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodiaidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemagutilificazione - settori speciali modalita e le specifiche
d.lgs. n. previste dal d.Igs. n. 163/20
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) TUTTH ?S;T;i\l//()SERVIZI
26/201 P
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/205"2 TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n. P
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando TUTTH _?GE;T;E\II/OSERVIZI
AVCP n. P
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente TUTTH _?GE;T;E\II/OSERVIZI
26/2013 P
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 . S . . .
Art. 3. delib Elenco degli operatori invitati a presentare oé#ftumero di offerenti che hanno partecipato al TUTTI | SETTORI/SERVIZI
AVCP n. o . procediment Tempestivi
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Artigc’)/cz'og’lzz’ ! (da pubblicare secondo le "Specifiche
n. : tecniche per la pubblicazione dei dati %\I - . TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 3, delib. . , ggiudicatario .
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg Tempestivo
AVCP n. " .
26/2013 190/2012", adottate con Comunicato el
Presidente dellAVCP del 22 maggi
Art. 1, c. 32, I. 2013)
. 190/20.12 . S TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n. P
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
. 190/20.12 S . - . TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farat .
Tempestivo
AVCP n.
26/201:
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/205"2 - TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n. P
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informazswi
Art. 1, ¢. 32, 1. contratti relative all'anno precedente (nello sfiexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
n. 190/2012 P . . ' TUTTI | SETTORI/SERVIZI
Art. 3. delib proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraefgrcd Annuale
L ’ degli operatori invitati a presentare offerte/nuongrr offerenti che hanno partecipato al procediment
AVCP n. o o . o L , . ) . (art. 1, c. 32, I. n. 190/2012
26/2013 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempédinpletamento dell'opera servizio o fornitura, amp
delle somme liquidate)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilper TUTTII SETTORI
Criteri e modalita  |d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di Tempestivo
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue TUTTI I SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persorat@ubblici e privati di importo superiore a i@ Tempestivc
33/2013 euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201
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Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. @), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii @iatali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201
Art. 27, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. b), d.Igs. n 2) importo del vantaggio economico corrispr Tempestivc
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201
Art. 27, ¢c. 1, Atti di concessione TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. c), d.lgs. n. ) . 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
Sowvenzioni 33/2013 (da pubblicare in tabellt_e creando ur (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/201
o - collegamento con la pagina nella qugle
contributi, sussidi, . S .
. D sono riportati i dati dei relativi
vantaggi economici provvedimenti finali)
Art. 27, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
- . lett. d), d.Igs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di da“4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit# cklativo procedimento amministrativo Tempestivo
Atti di concessione(33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
Art. 27,c. 1, degli interessati, come previsto dall'aft. TUTTII SETTORVSERVIZI
lett. e), d.Igs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio Tempestivo
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201
Art. 27, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Tempestivo
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201
Art. 27, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni TUTTI | SETTORI/SERVIZI
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue Annuale
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgsuperiore a mille euro (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/201
Art. 1, d.P.R. N Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiccui sono stati erogati in ogni esercifif@anziario | TUTTI | SETTORI/SERVIZI
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bfici di natura economica a carico dei ripetilanci Annuale
Art. 29,c. 1,
d.gs. n. RAGIONERIA/PERSONALE
33/2013 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsica .
Bilancio preventivo S ) Tempestivo
Art. 1, c. 15, 1. rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
. . . |n.190/2012 e
Bilancio pre\{entlvo Eart 32.¢.2.1
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. I L . ] . - RAGIONERIA/PERSONALH
Bilanci 33/2013 Bilancio consuntivo Bilancio cons.unt.lvo d.| ciascun anno in forma sictetaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo
Art. 1, c. 15, I. rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Jgs. n. 33/2013
n. 190/2012
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservateermini di
Piano degli indicatorjArt. 29, c. 2,  |Piano degli indicatori e dei risultati attesaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i RAGIONERIA/PERSONALH
e dei risultati attesi djd.lgs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi Tempestivo
bilancic 33/201: indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

oppure oggetto di ripianificazione
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Patrimonio Art. 30, d.Igs. n . o . oo I . - . TECNIC.O
. " Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti Tempestivo
immobiliare 33/2013
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Beni immobili e
estione patrimonio
g P Canoni di locazione Art. 30, d.Igs. n . . . . e . . RAGIONERIA/PE.RSONALE
. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Tempestivo
affitto 33/2013
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
S - - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di RAGIONERlA/PE.RSONALE
Rilievi organi di controllo e revisiol o S . . Tempestivc
revisione amministrativa e contabile
A, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n
sull'lamministrazione 33/2013
S . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti rggdanti RAGIONERlA/PE.RSONALE
Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e l'attivita dell'amministraziandi singoli uffici Tempestivo
g 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, AFFARI GENERALI
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici Tempestivo
q 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titaldr interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
. I~ n . A . ) S . AFFARI GENERALI
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazialieun servizio P
Classaction |~%% %2 |Class action o o AFFARI GENERALI
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 P
.. . Art. 4, c. 6, . .
Servizi erogati Misure adottate in ottemperanza alla sentenza AFFARI GEN.ERALI
d.Igs. n. Tempestivi
Art. 32, c. 2, ; i ;
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli RAGIONERIA/PERSONALE
Costi contabilizzati (33/2013 effettivamente sostenuti e quelli imputati al peede per ogni servizio erogato e il relativo andatoeel Annuale
Art. 1, ¢. 15, I |(4a pubblicare in tabelle) tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/201
n_100/201
Tempi medi di i:::[[ E)zc?lgzs n Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni @overogato) agli utenti, sia finali che intermectn TuTTH SE;L?:ZVSERVM
erogazione dei servi %3/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/201
Indlcatorg ql . Art. 33,d.lgs. n|, . . L Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicataie RAGIONERIA/PERSONALH
tempestivita dei 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamen e mpestivita dei pa amenti) Annuale
pagamenti P pag (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Pagamenti _ . . - e . . .
dell'amministrazione Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitd#tivi del conto di pagamento, ovvero di imputawo
. |33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igadt versanti possono effettuare i pagamenti nméelia | RAGIONERIA/PERSONALH
IBAN e pagamenti . . - . . g . . .
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i sogyettsanti Tempestivo
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolletibeiale, nonche i codici identificativi del pagameeda | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, ¢. 1, . . Documenti di programmazione, anche pluriennalde aglere pubbliche di competenza TECNIC.O
d.lgs. n. Documenti di programmazione dellamministrazione Tempestivo
33/2013 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 38, c. 1, TECNICO
d.lgs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per latezione degli investimenti Tempestivo
33/2013 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 38, c. 1, TECNICO
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo
33/2013 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedliutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki TECNICO
Opere pubbliche d.lgs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eeglti delle valutazioni ex post che si discostiiatie Tempestivo
P P 33/2013 valutazioni ex ante (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 38,c. 1, [Nuclei di valutazione e verifit Informagzioni relative ai Nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i TECNICO
d.lgs. n. degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procederecriteri di individuazione dei componenti e ido Tempestivo
33/2013 (art. 1, I. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazia@entrali e regionali) (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201
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Art. 38, c. 2, TECNICO
d.lgs. n. . o . . Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche completate Tempestivo
33/2013 Tempi e costi di realizzazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 38, ¢. 2,  |(da pubblicare in tabelle) TECNICO
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizza@e delle opere pubbliche completate Tempestivo
33/2013 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201
g::[[' 2;3,;]913’ n Atti di governo del territorio quali, tra gli altnpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, _;_r;?gg;sc
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejai@ le loro varianti (art. 39, . 1, d.Igs. n. 33/201
Per ciascuno degli atti:
TECNICO
1) schemi di provvedimento prima che siano podiiipprovazione Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 39, c. 1,
lett. b), ddgs.n| o _ o _ TECNICO
Pianificazione e 33/2013 Pianificazione e governo del territorio |2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo
o (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/201
governo del territorio (da pubblicare in tabelle)
TECNICO
3) relativi allegati tecnici Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegafe
Art. 39, c. 2, . . p . . . S . TECNICO
comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata .
d.lgs. n. L . S . : o Tempestivo
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistienerale vigente che comportino premialita edifidata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi - © dlgs. n.
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervettasrdinari e di emergenza che comportano deroligne aTUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresda derme di legge eventualmente derogate e devimot Tempestivo
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventatsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 42, c. 1, TUTTI | SETTORI/SERVIZI
lett. b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'egéoalei poteri di adozione dei provvedimenti stcinari Tempestivo
. L 33/2013 Interventi straordinari e di emergenza (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
Interventi straordinari
e di emergenza Art. 42,c. 1, (da pubblicare in tabelle) TUTTI I SETTORI/SERVIZI
lett. ¢), d.Igs. n. P Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art.42,c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interéisseprocedimenti di adozione dei provvedimenti TuTTH SETTORVSERVIZI
lett. d), d.Igs. n. straordinari Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Piano triennale di prevenzione della . . . . . AFFARI GENERALI
. Piano triennale di prevenzione della corruzione
corruzione Annuale
Art. 43, ¢. 1, Responsabile della prevenzione della . . . AFFARI GENERALI
d.lgs. n. ; Responsabile della prevenzione della corruzione .
33/2013 corruzione Tempestivo
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedjgairenza (laddove diiverso dal Responsabile pliedizenzione della corruzione) AFF'?‘I_E:TEEL\:SSAU
2/20192
Regolamenti per la prevgnzione ela R0l _ I _ | e ez dellileqalita (ladd d ) AFFARI| GENERALI
Altri contenuti - Leﬁ)lrl'iissmlr-]fe‘ della corruzione e egolamenti per la prevenzione e la repressiona ruzione e dellillegalita ( aadove a Ottatl) TempestiVO
Corruzione AFFAR| GENERALI
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile de Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione recante i risultati dell'attivita svolentro il Annuale
n. 190/2012 |corruzione 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.

190/2012)
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- livello (Tipologie di | normativo aggiornamento e periodicita
(Macrofamiglie) -
dati)
Art. 1, c. 3, I. n.|Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia di vigilanza e controllo AFFARI GENERALI
190/2012 CivIT nell'anticorruzione Tempestivo
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 AFFARI GEN.ERALI
Tempestivo
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui érgetada richiesta di accesso civico, nonché mtdali
, o s U . o . . AFFARI GENERALI
d.lgs. n. per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dezapiti telefonici e delle caselle di postatetetica .
. . . Tempestivo
Altri contenulti - 33/2013 - istituzionale
Accesso civic Art.5,c. 4 Accesso civie
dl .s ,n Y Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo 0 mancata risposta, con amiane de AFFAR|I GENERALI
~gs- . recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale Tempestivo
33/2013
Art. 52,c. 1, AFFARI GENERALI

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche dat}

d.lgs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'eserdigita facolta di accesso telematico e il riutiliziei dati

Annuale

Art. 52,c. 1,

Catalogo di dati, metadati e banche d3

ti Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapdssesso delle amministrazioni

TUTTI | SETTORI/SERVIZI

d.lgs. 82/2005 Annuale
Obiettivi di accessibilita CED
Art.9,c. 7,d.l. d bbli do le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisggrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
n. 179/2012 (da pubblicare sepon olem |ca2|or1| marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L. n.
contenute nella circolare dell'’Agenzia per 179/2012)
I'ltalia digitale n. 61/2013
Elenco dei provvedimenti adottati per consentir#lizzo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
Art. 63, cc. 3- e . . . L. . . . .
. abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeaiaranzie
bis e 3-quater, . . . L . ) . . . o o ) . ) L . CED
d1gs. n Provvedimenti per uso dei servizi in reféideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e imssativi, Annuale
8'2?260'5 per la richiesta di attestazioni e certificazioronché dei termini e modalita di utilizzo dei seira dei

canali telematici e della posta elettronica




