
ALLEGATO C) alla delibera di G.C. n. 98 del 20/09/2012 
 

DOTAZIONE ORGANICA  
 

 
DOTAZIONE ORGANICA 

 

 
PROGRAMMA 
ASSUNZIONI  

Posti 
  

Ripartizione 
Struttura  
Organizzativa 

 
Attività di lavoro 

 
Cat. 

 coperti vacanti 

 
Anno 
2012 

 
Anno 
2013 

 
Anno 
2014 

 
Funzionario 

 
D 

 
1 

    

 
Istruttore Direttivo Ufficio 
Tributi 

 
 
D 

 
1 

  
 
 

  

 
Collaboratore  contabile   

 
B 

 
1 

 
  
 

 
  

     

 
Istruttore direttivo 
Demografici 

 
D 

  
1 

   
vacante  

 
Istruttore servizi Demografici 

 
C 

 
1 

    

 
Collaboratore  
Amministrativo            

 
C 

  
1 
 

 
  

   
vacante 

 
Istruttore direttivo servizi 
scolastici 

 
D 

 
1 

    

 
Istruttore direttivo servizi 
sociali 

 
D 

 
1 

    

 
Istruttore  

 
C 

 
1 

   
  

 

 
Collaboratore  Amministrativo               

 
B 

  
1 

 
  

 
  

 
   

 

 
 
 
AREA CONTABILE 
 
 
 
________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
AREA 
AMMINISTRATIVA 
 
 

 
Autista scuolabus 

 
B 

 
1 

 
 

   
  

  

 
AREA TECNICA 
Servizio Urbanistica 
Ecologia 
Edilizia Convenziona 

 
 
Funzionario  

 
 
D  

 
 
1 
 

     

 
 
Funzionario 

 
 
D 

 
 
1 

 
 

 
  

   
AREA TECNICA 
Servizio Lavori 
Pubblici Edilizia 
Privata 
Manutenzioni 
Viabilità e Trasporti 
 

 
 
Operaio/Stradino 

 
 
B 

 
 
1 

     

TOTALE   POSTI 
COPERTI E 
PREVISTI 

   
12 

 
2 

 
  

 
 

 



Agenti di P.L. trasferiti al Consorzio   
Funzionario di P.L trasferito al Consorzio 
( n. 3  unità trasferite al Consorzio di Polizia Locale i 
Fontanili, ma mantenute nel conteggio  numerico e 
nel valore di riferimento per la spesa del personale   

C 
D 

2 
1 

   
    

 
  

 


